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KURUMUN TANITIML TARIHCESI VE BUGUNKU DURUMU

kulun/Kurumun Tarihcesi:

Okulumuz 1989-1990 egitim dgretim yilinda su an Sehit Dogan Demir {lkdgretim Okulunun
faaliyet gosterdigi binada INLI-HACIABDULLAH 60.YIL adi ile hizmete agilmistir.Dénemin inli
kasabas1 belediye baskan1 Cuma GURBUZ ile Hac1 Abdullah Belediye baskani Naci CELIK,
[kdgretim okulu Tiirkge 6gretmeni Miilazzim DURMAZ, ilkdgretimi birlestirilen binanin bos
siniflarinda ,lise agilmasi teklifi kararini alirlar.Milli Egitim Miudiirliigiiniin 23.08.1989 giin ve 19829
sayil1 yazi ile lise agilmasi valilige teklifle,14.09.1989 tarih ve 21251 sayili makam onayi ile agilist
uygun goriilmiistiir. Okulun ad1 iki kasabanin da ad1 gegirilerek, cumhuriyetimizin 60.kurulus yil



doniimii nedeniyle INLI-HACIABDULLAH 60.y1l lisesi ad1 verilmistir.Lise miidiirliigiine de
ilkdgretim okulu edebiyat 6gretmeni Miillazzim DURMAZ atanmis ,okul 1989-1990 y1ili egitim-
Ogretime baglamistir. Yine adi gegen ilgili okul 6gretmeni ve belediye bagkanlar1 19 haziran 1991
tarihle cok amagcli bina yapimu igin birlesmisler, inli-Haciabdullah kasabalar1 arasinda 26.500
metrekarelik arsayi tapu tahsisle ¢cevre yerlesim alani krokisini sunarak yer tespiti yapacak heyet
gonderilmesini ve plan proje yaptirilmasini valilige arz ederler. 25.01.1993 tarihinde lisemiz
miidiirliigiine baslayan Omer VAROL 5 y1l kesif bedellerini il milli egitimden yenilettirir. Devlet
Planlama Teskilat1 kalkinma planina alarak 1997-y1l1 ayrilan 500.000.000 tl 6denekle , Nigde Milli
Egitim Midiirligii ihale eder 1999 sonu biter. Bina 27.01.2000 tarih ve 122/ 1101 nolu Milli Egitim
Midiirliigiiniin yazisiyla teslim alinir ve hazirliklar tamamlanarak 20.03.2000 tarih de fiilen egitim ve
ogretimde kullanilmaya baslanir. Okulumuzda 2010 yilinda Okul Miidiirii olarak Yakup EVLICE
goreve baslamistir.2010 yilindan itibaren okulumuz, personeliyle beraber liderimiz dnderliginde, hem
egitim alaninda hem de fiziksel anlamda kaliteyi artirmak i¢in ¢aligmalarini baslatarak bugiinkii
seviyesine ulagmistir.

Okul/ Kurumun Bina Durumu

Okulumuzda 8 derslik, 1 Fen Laboratuari, 1 Atolye,1 Drama Sinifi ve 1 Bilgisayar Sinifi
bulunmaktadir. Isinma sekli kalorifer-merkezi sistemdir.Ayrica ¢ok amagl salon,spor salonu ,
kiitiiphane,kantin ve soru ¢6ziim merkezi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 2 idareci odasi, 1
Ogretmenler Odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda lojman bulunmamaktadir. Okulumuz il merkezine 35

km uzaklikta bulunmakta olup ulasim imkanlarina sahiptir. Okulumuzda 2 idareci( Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi),12 6gretmen ve 2 hizmetli mevcuttur. 140 6grencimiz bulunmaktadir.

« KRITER: YONETIM ORGANIZASYON
TOPLAM KALITE YONETIMIi VE LIDERLIK

Liderler kurulusun misyon, vizyon ve degerlerini olustururlar ve bir miikemmellik kiiltiirii
dogrultusunda 6rnek olurlar.

olusumuna sagladig1 destek:

Giiniimtizde artik gelisim ve ilerleme, yonetim anlayisi ile degil, demokratik, katilimi esas alan,
vizyon sahibi evrensel diisiiniip yerel hareket edebilen bir liderlik anlayis1 ile gerceklestirilir.
Okulumuz Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Lisesi olarak; lideri Toplam
Kalite felsefesini benimseyerek bu alandaki tiim ¢aligsma ve projeleri destekler ve koordine eder.
Okulumuz lideri, egitimde kaliteyi artirmak, eldeki teknolojiyi, bilgiyi kullanarak daha iyi olmak i¢in
tiim calisanlarla beraber vizyonumuzu belirlemistir. Ekip caligsmalari i¢in ¢aliganlar1 yonlendirir.
Caligsanlarin yetenekleri ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ekip ruhu iginde ¢alismalarina olanak
saglar. Yiiz ylize iletisime 6nem verir,bireysel sorumluluk kazandirir. Kendisiyle birlikte ve sonra
gelecek calisanlara 6nder olmaya caligmaktadir. Tecriibelerini ¢alisanlariyla paylasir. Alanda ¢ikan
bilgiler, kanunlar, degisiklikler hakkinda ¢alisanlari bilgilendirir.Her tiirlii faaliyette ¢alisanlari

yiireklendirir. Ihtiyaclar imkanlar 6l¢iisiinde temin edilir.Liderin pek ¢ok sorumlulugu vardir.
Bunlardan biri de kuruma sahip olmasi gereken ortak bir ideal (Vizyon);ve ¢ok net bir Misyon
belirlemek, ¢aliganlarin ¢abalarina kilavuzluk eden bir dizi hedef olusturmaktir. Lider kurum



calisanlar arasinda biz duygusunu kazandirmaya ¢alismaktadir. Okulumuz ¢alisanlar1 olarak
ortak bir yolda ylirliimemizi saglamaktadir.

1.b: Liderlerin okul/kurum ilk serlerini davranislarina vansitmada ir kali

kiiltiirii dogrultusunda 6rnek ve énder olmasi;

Liderimiz okulumuzun ilke ve degerlerinin olugsmasinda onciiliikk etmis ¢alisanlarini da bu
konuda yonlendirmistir. Liderimiz tutum ve davraniglariyla 6rnek ve 6nder olmustur.
Yetistirdigimiz 6grencilerin iilkemiz kiiltliriiniin giizel ve dogru yonlerinin benimsetilmesi ve
yasamlarina aktarilmasi hedeflerimizdendir.

birlil | Jigi destek:

Liderimiz ¢alismalariyla ve dinamizmi ile bizleri ylireklendirmis, desteklemis ve takim
olarak pek ¢ok basariya imza atmaya hazir oldugu gozlenmistir. Rekabete dayali egitim
anlayisi tek basina artik ihtiyaglari kargilayamamaktadir. Liderimiz takim ruhunu olusturmak
icin ¢alisanlari tesvik etmektedir. Okulumuzda toplam kalite ile ilgili ¢aligmalarda bu yil
takimlar olusturarak takim bilincini gelistirmek istemektedir. Bu amagla oklumuzda gelisen ve
degisen diinyaya ayak uydurabilecek bir vizyon ve buna paralel bir misyon belirlenmistir.
Bundan sonraki ¢aligmalarimizda bu Vizyon ve Misyon dikkate alinarak calisanlarin
yetenekleri ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ekip ruhu i¢inde ¢aligmalarina olanak
saglayacaktir. Alanda ¢ikan bilgiler, kanunlar, degisiklikler hakkinda ¢alisanlari bilgilendirir.
Her tiirlii faaliyette calisanlar1 yiireklendirir. Ihtiyaclar imkanlar &l¢iisiinde temin edilecektir.
Liderimiz hem lider hem yéneticidir. Yeni fikirlere, yeni yontemlere ve Onerilere daima
aciktir. Ayn1 zamanda uzun yillar idarecilik yapmasi, lider kiside olmas1 gereken tecriibe
kriterini olusturmaktadir. Boylelikle atacagimiz her adimu ileriyi gorerek daha gercekei
planlamaktadir.

1.d: Okul/kurum icinde her diiz ki liderler tamimlanmak gnetim k
Slamaktadir. (Kurul ve komisvon calismalari. etkinlikler, temel siireclerin
tamimlanmasi vb.):

Okulumuz gesitli ¢alismalarda aktif olarak rol almistir. Okulda goérevli 6gretmenler bu
caligmalara katilmaktadir. Okul miidiirii okulun lideri olarak herkesi ¢aligmalara tesvik
etmekte ve gruplar olusturmaktadir. Okulumuzun planlarini ve stratejisini olusturmada
caligsanlart motive ederek yonlendirir. Ortaya ¢ikan ¢alismalar sonucu kisa, orta ve uzun
vadeli planlar belirlemeye

caligmaktadir. Okul miidiirii, yeni fikirlerin, yeni yontemlerin, yeni ¢dziimlerin sisteme aktarilip
kullaniminin saglanmasi igin ¢esitli calismalar yapmustir. Degisimi gerceklestirmek igin stratejik
kararlar vermis ve uygulanmasini saglamstir. Liderimiz; yonetim sisteminin olugturulmasi,
yasama gegirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligsmalarinda “ideal yonetici” olarak icraat
yapmaktadirlar.



Yonetici Lider Lider-Ytnetici

1- Kararlar Karamamelere uyar Eoarar verir Karar verduir

2- Karar Alma | Tecritbe fegitdit ve mannk Ver + Bilgi + Sezgi+ mantik

3- llgi Odag Birokrasi Kagtlar Gitlg Otorite Insan + Bilgi

4- 15 Is1 dofim vapar ts vapar Do 15 vapar

5- Iisivatif Kullanmaz Salubidir Verr

6- Salus Zanun | Onlar Ben Biz

7= Girevi Duizeni korumava ¢alisw | Degismeyle ilgilenir | Ortak

S-Karar Yetkisini Etkisium Onwtak

9- letisim Kullanr Kullanmr kullamr

10- Yaraticilik | Liste ve bilice saluli Wizvon sahiln Isbarlikea
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ve dnerileri alma. basarilar tamma. takdir etme vb.):

Lider, cevre sartlarini diisiinerek, 6grencilerin ve ¢alisanlarin ihtiyaglarina gére okulu egitim ve
dgretime hazirlar. Ogrenci velilerinin ve toplum temsilcilerinin beklentilerine elden geldigince
cevap vermeye ¢aligir. Bunun i¢inde egitim-6gretim yilina hem fiziki agidan hem program
acisindan donanimli girmeye ¢alisir. Kurumun hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in yenilenen
kanun, yonetmelik ve diizenlemeleri inceler, bazi kurulusglarla igbirligi yapar. Caligsanlarin,
okulumuzda yapilan her tiirlii calismaya katkilari, kurul toplantilarinda 6rnek gosterilir ve takdir
edilir. Ayrica yasal statiide ddiillendirilmeleri i¢in de ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunur
ve bu konu 1srarla takip edilir. Egitim-6gretim yil1 i¢inde okulda olusan disiplin sorunlarini
coziimlemek icin okulun idari personeli 6gretmenler ve rehber 6gretmenimizle, problem yaratan
ogrencilerle birebir goriismeler yapilir. Ogrencilerin takibi siki bir sekilde yapilarak kotii
aliskanliklardan kurtulmalar1 saglanir. Sorun ¢oziilmedigi takdirde velilerle isbirligine gidilir.
Ogrencilerin ihtiyaglar1 saptanarak nem sirasina gére giderilmeye calisilir.Okulumuzda yapilan
caligmalar, kazanilan basarilar ve mevcut eksiklikler velilere duyurulur. Velilere, 6grencilerin
basarilina katkida bulunmasi gerekliligi anlatilir. Velilerin bizimle paylasim igerisinde olmalari
gerektigi, 6grencilerin basarilarinin artmasi i¢in bunun gerekli oldugu sik sik belirtilmektedir.

Ogrencilerimize sevgi ve sefkatle yaklasarak, bize her tiirlii sorunlarini, yapmak istedigi
projelerini ve okul i¢inde {istlenebilecegi gorevleri rahatlikla bize iletebilmelerini saglamaktay1z.
Biz 0grenci merkezli bir egitim kurumuyuz!

Kurulusun amag ve hedeflerini ¢alisanlara benimsetmek; yeni yasal ve yonetsel diizenlemeleri
iletmek ve onlar faaliyetlerinde desteklemekle saglanir. Liderler 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
velilerin okulun gelisimine katkida bulunabilmesi i¢in yiiz yiize etkilesime 6nem verir.
Ogretmenlerin isteklerini dgretmenler odasindaki samimi ortamda da dile getirirler. Okul



yoneticileri personelin 6zliik islerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yliriimesini saglar ve
personelin haklarim korur.

POLITIKA ve STRATEJI

Okulumuz Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Lisesi, Milli Egitim
Bakanligi’na bagh bir egitim kurumudur. Okulumuz 2010/2011 Ogretim Yilindan itibaren mevcut
sartlar ve imkanlar dahilinde Toplam Kalite Ydnetimi anlayist dogrultusunda ¢aligmalarini
sirdiirmektedir.

2. a: Okul rumun m rum analizi;

Okulumuz yapmis oldugu toplantilar (Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi), anketler, sikdyet ve
oneri dilekgelerinden elde ettigi sonuglarla kurumumuzun mevcut durum analizi yapilabilmektedir.
Eksik yonlerimiz, artilarimiz, kendimizi nasil gelistirmeliyiz sorularina dogru cevabi bulmak i¢in
kurum olarak ¢alismaktayiz.

2.b;OKul/kurum, stratejik planlamasim yaparken; mevcut kurumsal performansini (6z-

degerlendirmesini), aragtirma ve inceleme faaliyetlerini, Bakanlik planlamalarini, yakin ¢evrenin
ekonomik ve demografik gostergelerini, egitimde ve bilimde yasanan gelismeleri dikkate almaktadir;

Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Lisesi olarak uzun vadeli
planlamalarimiz1 yaparken kurumumuzun 6nceki performansi, simdiki performansi ve ileride olmasi
gereken performansini dikkate aliyoruz. Buna gore hedefler belirliyoruz. Basari varsa arttirilacak,
basarisizlik varsa kademe kademe basarisizlik yok edilecek sekilde ¢alismaktayiz. Yapmis oldugumuz
egitim Milli Egitim Bakanliginin ¢ergevesinde islenmekte ve miifredata uyum saglanmaktadir.
Kasabamizin ekonomik ve kiiltiirel yapisina gore kaynaklarimizi olusturmaktayiz. Okulumuz stiratle
gelismekte olan teknolojinin pesinden yorulmadan ve usanmadan kosmaktayiz. Ogrencilerimize de
bunu asilamaktayiz. Okul lideri, ¢evre sartlarina gore paydaslarin ekonomik yapisini incelemekte ve
dogru zamanda gerekli olan isleri yapmaktadir. Ornegin; okulumuza yapilan bagislar, okulumuzun
tadilatinda ve 6zellikle ¢ok amagli salon ve soru ¢ézliim merkezinin insasinda kullanilmig olup egitim-
Ogretim siirecinde 6grenci imkanlarini gelistirmeye ve dgrenci basarisini arttirmaya yoneliktir.

2.c: Okul/kurum, stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtivaclarim tespit eder ve
planlarina vansitir:

Kurumumuz uzun vadeli planlarin1 merkezimize aldigimiz 6grencilerimiz iizerine yapmaktadir. Bu
yiizden onlarm beklentileri ve ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerimiz ihtiyag ve
beklentilerini rahatlikla dile getirebilmektedirler. Gelisen teknolojiye ayak uyduran genglerimiz

okullarinin da en son teknolojiyle donatilmasi ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini rahatca
yapabilecekleri bir okul hayal etmektedirler. Bizlerde onlarin hayallerine kavusmalari i¢in elimizden
geleni yapmaktayiz.




Okulumuz Stratejik planlarini uzun vadeli yapmistir. Okulumuzun artilar1 ve eksileri tespit edilmis

ve bu yonde planlar hazirlanmis ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmistir. Her yil yaptigimiz planlarin
degerlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan planlar dogrultusunda hedeflere ne kadar ulasip ulasiimadig:
tespit edilir. Planlamada hata varsa sebepleri arastirilip giderilmeye calisilir.

Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Lisesi olarak Misyonumuzu, Vizyonumuzu, ilkelerimizi,
degerlerimizi merkeze 6grenciyi alarak yaptigimiz i¢in aralarinda uyum olmasi kolaylasiyor. Ayrica
Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve egitim icin ¢alisan
kuruluslarin web sayfasindan oldukca yararlanilmis; bu konuda belirlenmis Vizyon, Misyon, Hedef ve
Ilkeler incelenmistir. Bu inceleme ve ¢alismalar ile birlikte diger ydneticilerin bilgilerinden ve
deneyimlerinden yararlanilarak dogru hedefin belirlenmesine ¢alisilmis, belirlenen hedefler
gergeklestirilmeye calisiliyor.

Bizim i¢in bagar1 hedeflerimize ulagmaktir. Ne kadar hedefimize ulagsmissak o kadar basariliyiz
demektir. Performansimizi en belirgin bir sekilde ortaya ¢ikaran sonug; 6grencilerimizin 2013 YGS de
diger denk okullarin 6grencilerine gore daha yiiksek basar1 gostermistir. Bu performans
gostergelerinden sadece biridir. Ayni zamanda okulumuzda okuyan ya da mezun ettigimiz
Ogrencilerimizin tavir, davranis, terbiye, kendinden ve ¢evresinden sorumlu bir birey olusu bizim
performansimizi net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ciinkii biz 6grenci merkezli bir egitim
kurumuyuz.

2. g: Okul/kurum,. stratejik plam ve evlem planlarini/gelisim planlarim, siireclerivle
iliskilendirir:

Eylem plan1 ve gelisim plan1 okulun stratejik planina gore olusturulur. kisi aym1 dogrultuda ilerler.
Hedef-istikamet aynidir. Birbirlerinden bagimsiz degildirler. Birbirlerini etkilerler. Birisinde hata
yapilmigsa hepsi bundan olumsuz yonde etkilenir. Bu yiizden planlamalar yapilirken buna dikkat
etmek gerekir. Savasa giden bir ordu gibi kimisi piyade kimisi komutandwr. Ama savas beraber
kazanilr.

* h: Okul/kurum. evlem planlarini., gelisim planlarini. malivetlendirme ve biitcelendirmeyi

apar:

Iyilestirme ekibinde gorev alan 6gretmenlerimiz planlarimi hazirlarken yapacaklari iyilestirmelerin
maliyet hesabini da yapar. Ortaya ¢ikan maliyeti de okulu omzuna yiiklemeden gelistirdikleri
projelerle yapmaya calisirlar. Liderimiz ¢alisanlarina bu konuda gereken esnekligi saglamaktadir.
Ornegin ; Kermes diizenleme, Kurban derisi toplama, Velilerden patates toplayip okula gelir elde
etme vb...

2.1;: Okul/kurum, stratejik planini ilgililer rmakta. Kilit siirecler araciligivla planin
avilim vapilmakta, diizenli olarak sozden irmekt iincellemektedir:



Kurumumuzda yapmis oldugumuz gerek kisa vadeli gerek uzun vadeli planlarin hepsi okulumuzla
etkilesimi olan herkese duyurulmakta ve 6zellikle planin iginde sorumluluk alabileceklere daha detayli
bir bilgilendirme yapilmaktadir. Boylelikle zemin hazirlanmakta ve uygulamaya gecilmektedir.
Uygulamanin her safhasinda kontroller yapilmakta yanlislar diizeltilmektedir.

Stratejilerimiz Amac Yapilacak Calismalar
















« KRITER: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
CALISANLAR

Kurumumuz, ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini ve tiim potansiyellerini bireysel diizeyde, ekip
diizeyinde ve kurumun biitiiniinde yonetmekte, gelistirmekte ve 6zgiirce kullanmalarini saglamaktadir.
Bu faaliyetleri, politikasini ve stratejisini siireglerin etkin bir bigimde islemesini destekleyecek sekilde
planlamaktadir.

I¢inde bulundugumuz 2013 - 2014 gretim yihnda okulumuz personeli asagida belirtilmistir.

AD-SOYAD GOREVI




Okul idaresinin bilgi ve donaniminin yeter derecede olmasi, 6gretmenlerin 6zIiik haklariyla ilgili
caligmalari, eksiksiz ve zamaninda yapmalarim saglamaktadir. Bununla birlikte mesleki alanda da
gerekli bilgilendirme ve destek 6gretmenlerimiz ve kurum c¢alisanlarina verilmektedir.

Egitim- 6gretimin daha cagdas ve bilimsel olmasi, ¢alisan insanlarin nitelikli ve verimli
olmalarinin yani sira goriislerini demokratik ortamlarda 6zgiirce dile getirmeleri ve yonetime
katilmalar1 ile miimkiindiir. Okul yonetimi, sik sik yaptigi toplantilarla, daha kaliteli ve nitelikli bir
egitimin gergeklestirilmesi i¢in 6gretmenlerinin goriislerini almakta ve imkanlar dogrultusunda da bu
talepleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

Giliniimiiz ¢agdas insaninin kendisini yetistirmesinin dnemine toplantilarda ve 6gretmenler
arasindaki konugmalarda sik sik deginilmekte; okumanin, arastirmanin ve tartismanin geregi
belirtilmektedir. Bu amagla 6gretmen; okumaya, arastirmaya ve giinceli takip etmeye tesvik
edilmektedir. Bunun 6grenciler agisindan da 6nemi vurgulanmaktadir

Derslerin islenisi ve 6grencilere kazandirilacak davranislarla ilgili olarak; sube ve ziimre
Ogretmenleri aralarinda yaptiklari toplantilarda, aldiklar1 kararlar biiyiik bir titizlikle uygularlar. Ciinkii
amacimiz; bireysel ve toplumsal sorunlara duyarli, sorun degil ¢6zlim iireten sorumlu bireyler
yetistirmektir.

EGITIM SISTEMIMizZ

Okul ¢alisanlariin takim ruhuyla ¢alismalari, sorunlarin daha kolay ¢éziimlenmesi agisindan
gereklidir. Bu diisiinceden yola ¢ikan ekipler, hep birlikte hareket etmektedirler. Ogretmenler Odasi,
sorunlarin konusularak tartisildigi, beyin firtinalarinin estirildigi bir yerdir. Okul miidiiriimiiz, hemen
hemen her beslenme teneffiisiinde, 6gretmenlerle birlikte olmaya, sorunlari tartigarak, ¢oziimler
iiretilmesine katkida bulunmaya ¢aligmaktadirlar.

Kurumumuzda, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisimin de ¢ok saglikli olmasi
gerektigi disiiniilmektedir. Ders saatleri i¢inde yapilan konusmalarla, 6gretmenle 6grenci arasindaki
bire bir konugmalarla, rehberlik hizmetleri ¢cergevesinde uygulanan test teknikleri ile 6grencilerden
bilgi toplanmaktadir. Velilerden; donemlik veli toplantilari, ¢esitli donemlerde dagitilan anketler, okul
saatlerinde yapilan veli goriismeleri, okul miidiirimiiziin hemen her giin 6gretmen ve velilerle olan
gorlismeleri sayesinde bilgi alinmaktadir.

Okuldaki iletisim asagida siralanan arag, yontem ve yaklasimlar araciligiyla saglanir:



Girsel araclar: Ogretmenler odasina asilan dgretmenlerle ilgili duyurular ve verileri sunan ilan
panosu.

Birebir iletisim: Belirli dénemlerde dagitilan anket formlari, resmi ya da gayri resmi toplantilar,
geziler, okul gelistirme plani fotokopileri.

Toplantilar: Donem baglarinda yapilan resmi toplantilar, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
bilgilendirme toplantilari.

Kurumumuz ¢aliganlarinin yonetime katilmalari, fikirlerini demokratik bir ortam iginde serbestge
ifade edebilmeleri hedeflerimize ulasmada biiyiik 6nem tagimaktadir. Calisanlarimizdan gelen
yenilikgi fikirler degerlendirilmektedir. Okulumuzda gorev dagilimi, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
donanimlaria gore yapilmakta,calisanlara sorumluluk ile birlikte gereken yetkiler verilmektedir.

« KRITER MADDI KAYNAKLARIN VE BIiLGI BIRIKIMININ YONETIMI
ISBIRLIKLERI VE KAYNAKLAR

Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Lisesi isbirlikleri ve kaynaklarin
yonetimi, en etkin bi¢gimde gerceklestirilmektedir. Okul, gelistirdigi projelerle isbirlik¢i kuruluslarla
ortak ¢alisarak problemlerini en aza indirmeye ¢alismaktadir. Kurulus disi isbirlikleri yonetilir.

Okulumuz toplumu olusturan. toplumla etkilesim i¢inde olan, topluma faydali {iyeler kazandiran
onemli bir pargadir. Okulumuz kendini yetistirme ve iyilestirme planlar1 ¢cercevesinde gevrecilik ve
temizlik konularina 6nem vermektedir. Temizlik bilinci ile okulumuz ¢evremize 6rnek bir kurum
olabilmeyi arzulamaktadir. Kurum ve kuruluslarla igbirliginin 6zii budur. 2010-2011 Egitim dgretim
yilindan itibaren baslatilarak siirekli hale getirilmis olup 6niimiizdeki yillarda artarak devam ettirme
diisiincesindeyiz.

Okulumuzun igbirligi yaptig1 kurum ve kuruluslardan bazilar: sunlardwr :
* Nigde Valiligi

* Yildiztepe ve Haciabdullah Kasabalar1 Belediyeleri

3.Nigde Milli Egitim Mudiirligii

4.0grenci Velilerimiz

5.Kasaba Saglik Ocaklari

+ i1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi.

» Kasaba ve il esnaflar

* Diger ilkokullar ve ortaokullar

* Hayirsever vatandasglar



+ i1 Orman Miidiirliigii
* Diger ilgili resmi ve 6zel kurumlar.

Bu kurum ve kuruluslarla yvaptigimiz isbirliginin genel cercevesini olusturan temel

kazanimlari siralamak gerekirse :

a-Toplum yarart b-Okulun ve dgrencinin gelisimi c-Ekonomik olmasid-Kazanimlarin artmasi

Bu kuruluslarla iligkilerde belirlenen ilke ve standartlarin, okul gelisimine, ¢evre
b111ncm1n artmasina, eg1t1m1n etkmhglne cok biiyiik yararlar1 olmustur

2011/2012 Ogretim yilinda Nigde Orman Isletme Miidiirliigii'niin katkilariyla bir fidan
dikme kampanyasi diizenlenmis, okulumuzun iist kisminda bulunan yaklasik iki doniimliik
arazi agaglandirilmigtir.
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2010/2011 Ogretim yilinda okulumuzun giris kati, koridorlari, égrenci —igretmen lavabolari,
kantini, kiitiiphanesi, idareci odalar: ve ogretmen odast M .E.B. ve hayirseverlerin katkilariyla
yenilenmistir.
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2012/2013 Ogretim yilinda da okul bah¢emiz ,binamiz ve spor salonumuz okul ekibimizin(biitiin
o0gretmenler) ve 6grencilerimizin 6zverili ¢alismalariyla giizellestirilmeye devam edilmistir.




2012/2013 Ogretim yilinda Okul Aile Birligi,M.E.B.6denegi,hayirseverlerin maddi ve manevi
destekleri ve personel yardimiyla okulumuza BT sinifi , Atolye, égrenci dolaplart ve drama salonu
yapilmustir. Bu béliimlerin agiligt i1 Milli Egitim Miidiiriimiiz Celalettin Ekinci tarafindan yapilmistir.
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2012/2013 Ogretim yilinda okul bah¢emize gesitli derneklerin maddi yardimlariyla cesme
yaptirdik. Cesmenin yapilisinda ve dis dizayn siislemelerinde ekibimizin(biitiin 6gretmenler) ve
dgrencilerimizin katkisi biiyiiktiir. Cesmemizin agilisim il Milli Egitim Miidiiriimiiz Celalettin Ekinci
yapmustir




2012/2013 Ogretim yilindan itibaren siiflarda bir sinerji ortanm yaratarak dgrencilerimizin
akademik basarilarini arttirmak amaciyla ‘Ziimre sznifi’ uygulamasina gegtik. Smiflarimizin
diizenlenmesinde brang 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz birlikte calismiglardir.



2011/2012 ,2012/2013 6gretim yillarinda okul idarecileri,0gretmenler ve dgrencilerimizin igbirligi
ile okulumuzun birtakim ihtiyaglarini karsilamak ve sosyal bir faaliyet olmasi amaciyla kasaba
halkimiza bahar senligi ve kermes diizenlenmistir.

2012/2013 Ogretim yilinda okulumuz imkanlarinca dgretmenlerimiz, idarecilerimiz ve
ogrencilerimizin katkisiyla kasabadaki annelerimizin ANNELER GUNUNU kutladik ve yilin annesini
kiiciik hediyelerle onure ettik.



2012/2013 Ogretim yilinda Nigde imam Hatip Lisesi, Y1ldiztepe Kasabasi Belediyesi,okulumuz
personelleri ve 6grencilerimizin katkisiyla kasaba halkimiza ‘KUTLU DOGUM’ programi hazirladik
ve Sayin Milli Egitim Miidiiriimiiz Celaleddin Beyi davet ettik.



Kasabamizda bulunan Yildiztepe Ahmet Saltik Tlkokulu ve Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu
igbirligiyle milli bayramlarimizi coskuyla kutlariz.




2013/2014 Ogretim y111nda kasabalarimiz
halkindan Okul Aile Birligimiz araciligiyla ve
ekibimizin gayretli ¢aligmalariyla kurban
derisi, patates ve nakdi bagislar topladik.Okul
personelimiz ve dgrencilerimizin 6zverili
calismalariyla da Cok Amach Salonumuzu
yeniledik . Ogrencilerimizin akademik



basarisini arttirmak amaciyla da Soru Coziim
Merkezimizi olusturduk.

Sise Kapaklar:
Engelliler
Icin Umut

Oluyor...
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ; 2011/2012 Ogretim yilindan itibaren
gergeklestirmis oldugumuz sosyal sorumluluk projeleri;MAVI KAPAKKAMPANYASI,GERI

DONUSUM KUTULARI,ARTIK MATERYAL KUTULARI,ANNELER GUNU BAGIS KUTUSU
,LASKIDA KITAP VE OYUNCAK VAR kampanyalar1 uygulanmaya baslanmistir. Ayrica DEGERLER
EGITIMI PROJESI kapsaminda bolgemizdeki ilkokul 6grencilerine okuma kitaplar1 dagitiimistir.

2010/2011 Ogretim yilindan itibaren okulumuzdaki

BUYUK FiZIKSEL DEGISIMLER:

ESKI HALI YENI HALIMizZ

B

MUDUR ODASI




MATEMATIK ZUMRE SINIFI -

ESKI HALI YENI HALIMIiZ




OGRETMENLER ODASI

MUTFAK




MUDUR YARDIMCISI ODASI







BEKLEME SALONU

LAVOBOLAR



KORIDORLAR

PANOLAR

PERSONEL GIRISI







BEKLEME SALONU GiRiSi

COK AMACLI SALON
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5. KRITER: SUREC YONETiMi

SURECLER

Okulumuzda siiregler yapmis oldugumuz planlama dogrultusunda gelisir. Cesitli zamanlarda
yaptigimiz toplantilarda bu siirecler ve degisen sartlar gozden gegirilerek gerekli degisiklikler yapilir.

a. Okul/kurum siirecleri nasil analiz edilmekt tanimlanmaktadir?

Okulumuzda yapilan toplantilarda; siirecin isleyisi analiz edilmekte, var olan tasarimlar
degerlendirilip iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Okulumuzda siire¢ gelistirmede izlenen yol soyle
tanimlanabilir; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetimden gelen geri bildirimlerle elde edilen bilgiler,




analiz edilerek yeni tasarimlar olusturulur. Tasarimlarimiz belirlenen hedefler dogrultusunda
gelistirilerek yeniden yorumlanir.

kul/kurum kritik ve Kilit siireclerini nasil belirlemektedir?

Okulumuz i¢in belirlenen kilit ve kritik siirecler diizenlenirken; okulumuz OGYE ve toplam kalite
ekipleri, stratejik planimizda yer alan hedeflerin basariya ulasmasinda en biiyiik etkiye sahip olan
stirecleri kilit stirecler olarak tanimlamakta, okulumuzu ve 6grencilerimizi diger okullardan farkli
kilacak stirecler ise kritik siirecler olarak belirlemektedir. Boylelikle kritik siirecler siirekli analiz edilip
iyilestirilmekte, kilit siireclere etkisi daha iyi analiz edilebilmektedir.

Siireglerin performansi; planla, uygula, kontrol et, dnlem al anlayisi temel alinarak dlgiiliir.
Uygulama siireci igerisinde karsilasilan problemler 6nceden tasarlanan siiregler ige kosularak
¢oziilmeye ¢aligilmaktadir.

. d.Okull iirecleri gizd irmel ivilestirmektedi

Sonuglanamayan siireclerde karsilasilan problemler analiz edilip, daha sonraki uygulamalarda
dikkate alinmaktadir. lyilestirme ekipleri tarafindan degisik yontemlerle iyilestirilmeye gidilmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Ana ve kilit siirecimizdir. Egitim-6gretim sistemimizi MEB mevzuatina gore ¢evre imkanlarini en
iyi sekilde kullanarak yiiriitmekteyiz. Her 6gretim yil1 baginda yaptigimiz planlamada y1l boyunca
yapacagimiz ¢aligmalar detaylandirilir. Bunun iginde; ders planlari, sinif planlari, sosyal faaliyet
planlar1, yil igerisinde yapilacak toplantilarin planlari, basar1 degerlendirme sinav tarihleri
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme, planlama siireci igerisinde uygulanarak, dgrencilerin bagari

seviyeleri Olgiiliir. Kayit altina alinir. Egitim ve 6gretim siirecinde yapilan degerlendirmelerde; 6grenci
merkezli egitim sistemini uyguladigimizdan, basar1 grafigimiz her gegen giin artmaktadir.

YONETIM

Yonetim sistemimiz MEB mevzuatina gore okul yonetimi ve OGYE tarafindan diizenlenmektedir.
Yonetim; gorev ve sorumluluklarini bilingli ve koordinasyonu saglayarak yiiriitmektedir.
Ogretmenlerin bireysel ve grup yoniinden etkinlik gdsterebilmesi igin gerekli yetkilendirmeyi
yapmaktadir. Her y1l siniflar aras1 koordinasyonu saglamak amaciyla belirli araliklarla toplantilar
yaparak isleyisi kolaylastirir, ayn1 zamanda denetimi de yapmus olur.

DESTEK HiZMETI

Okulumuz da rehberlik hizmeti bulunmadigindan bu hizmet sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogretmenler, 6grencilerin kisisel gelisimlerini takip etmek amaciyla gesitli anket ve
testler uygulamaktadirlar. Bazi kurum ve kuruluslar, okulumuzda egitim-6gretimi desteklemek igin
seminerler ve paneller diizenlemistir.



Okulumuzun envanteri “desimal dosya sistemi” ad1 altinda ayrintili bir sekilde listelenerek,
istenilen bilgi ve belgeye ulasimi kolaylastirilmstir.

DETAY SURECLER

EGITIM-OGRETIM

a-Cevre ihtiyaglar1 ve 6grenci 6zelliklerini tanima , 6grencilerin egitim ve dgretim seviyelerinin
tespitle,

b-Ogretmenlerin 6gretim yili planlarini yapmasiyla,

c-Calismalarin her ders igin ayr1 ayri plan1 kaleme almasi, boylece daha genis, dengeli planlamanin
olusturulmasiyla,

« Kaliteli egitimin gerektirdigi profesyonel araglarin ve yontemlerin kullanilmasi, bu amaglar
dogrultusunda kaliteli 6gretimin ve kaliteli 6gretmenin neler gerektirdiginin bilinmesiyle,

* Degerlendirme kayitlarinin ve bunlarla ilgili tiim islerin diizenli tutulmasiyla,
f-Ogrenme-6gretme zorluklarinin belirlenmesi, eger gerekirse miidahale siirecinin baslatilmasiyla,
g-Ustiin basarili olanlarin &diillendirmeleriyle belirlenmistir.

* Yillik calisma programinin belirlenmesiyle,

» Smif ve okul i¢i kurallarla ilgili a¢ik tanimlamalar yapilmasiyla,

c-Okul yillik programinin zenginlestirilmesiyle,

d-Ogrencilere kisisel disiplinin yerlestirilmesi ve onlarin sosyal gelismelerinin hizlandirilmas:
amaciyla fazladan denetim uygulanmasiyla,

e-Ogretmen davranislarinin gelistirilmesi ve firsat esitligi yaratilmastyla,
f-Cocuklarin basarilarinin nitelik yoniinden degerlendirilmesi ve duyurulmasiyla,

» Okulun bir araya gelme, toplu halde ¢esitli egitsel etkinliklerin yapilmasi ve kaynak kisilerin okula
konuk olarak ¢cagrilmastyla,

* Biitiin ¢alisanlarin birbirlerine, okulu ziyaret eden idarecilere, miifettislere, 6grencilere, velilere, eski
Ogrencilere karsi nazik ve yardimsever davranislar sergilenmesiyle belirlenmistir.

Okul Gelisim Plani her 6gretim y1l1 baginda gézden gegirilir. Yenilenmesi gereken noktalarda yeni
projeler tiretilir ve ilaveler yapilir. Bunun amaci okulun daha iyi kosullarda egitim-6gretim yapmasidir.
Okul Gelisim Plani ¢er¢evesinde aksakliklari minimuma indirerek olumlu yanlarimizi 6n plana ¢ikarip,
bunlar1 paydaslarimizla degerlendirmekteyiz.



Baska neler yapilmaliydy, Ihtiyaclart nasil belirlediniz, gibi sorularin cevaplar aranir. Hedefler
olusturulurken ,liselerle ilgili arastirmalar dikkate alinir. Siireglerin devaminda performansi 6lgmek igin
cesitli veriler kullanilmaktadir. Okulumuzda calisanlarin, siirecleri uygulamaya gecmeden 6nce bu

konuda egitim almalarina 6zen gdsterilir.

Stireclerle ilgili degisiklikler 6gretmenlere ara degerlendirme toplantilarinda, kurallarda,
panolarda duyurulur. Ogrencilere anonslar, bayrak torenleri, simif baskanlari, sinif 6gretmenleri
yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazisma ve toplantilar yoluyla duyurulur.

Uriin ve hizmetler miisteri gereksinim ve beklentileri temel almarak tasarlanir ve gelistirilir.

Okulumuzun amacy: Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari dogrultusunda dgrencilerimizi duyarl
bir vatandasg olarak yetistirmek, iilkemizin gerceklerinin farkinda olan, kaynaklarini dogru
degerlendiren, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmektir.

Amaclarimzi gergeklestirmek i¢in okulumuzun ihtiyaglarini, okulumuzdan istenilen beklentileri
o0grenmek amaciyla anket ve geri bildirim araglarindan faydalariniz. Diizenledigimiz anketlerde
sorulan sorular OGYE tarafindan hazirlanir, gerekli karar alinarak uygulanir. Okul, hem ¢aligma hem
eglence agisindan fayda saglayacak etkinlikler diizenleyerek siirekli iyilesmeyi amagclar.

Uriin ve hizmetler iiretilir, sunulur ve servisi saglanir.

Egitim hizmetlerinin sunuldugu yer okulumuzdur. Okulumuzun yénetim ve orgiit yapis1 kiiciik
ama etkin bir sekilde yapilandirilmistir. Kiiglik ekipler halinde yapilan ¢caligsmalarla girdiler en iyi
sekilde yonetilmektedir. Egitimsisteminde ideal 6grenci amaglansa da realitede bu miimkiin
olmamaktadir. Hedefimiz hata oraninin en aza indirgenmesidir. Okulumuzda yaptigimiz ¢aligsmalar
sonucunda dgrencilerimizin derslerdeki bagarilarini, ezberlenmis bilgiyle degil, ulasilmis bilgiyle
degerlendirmekteyiz. Bu nedenle bizim i¢in basarili bir 6grenci, bilgiyi ezberleyen degil, bilgiye
ulasandir. Okulumuzda, egitim ve 6gretimin sunumunda zamanin, mekanin, ara¢ ve gereglerin en
uygun sekilde kullanmasina gosterilmektedir.

Ideal okul olma yolunda hedeflerimizden biri de mezun ettigimiz 6grencilerin gittikleri okullarda
okulumuzun degerlerini 6ziimseyip en giizel sekilde yansitmalaridir.

Y1l boyunca yapilan toplantilarda okulumuzun degerleri 6n plana ¢ikartilarak 6grenci ve
velilerimize sunulmustur. Nasil bir 6grenci modeli istiyor isek bunu agik yiireklilikle anlatmaktayiz.
Iletisim yoluyla elde ettigimiz kazanimlarin hedefimize ulasmada hiz kazandiracag: diisiincesindeyiz.

Egitsel kuliip etkinliklerinde 6grencilere ¢alisma sahalar olusturulmakta, kabiliyet ve istekleri
dogrultusunda kiiltiirel ve sportif alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir.
Egitim Siirecinde Diyal

Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPL olarak velilerin gocuklarmin 6grenimlerini
desteklemeleri i¢in gerekli yollar1 bulmak ve velileri 6zendirmek i¢in siirekli bir ¢caba i¢indedir.Bu
cabay1 siirdiirmeye, veliler ile okul arasinda iki yonlil iletisimi daha da gelistirip, velilerin okula



erisimini kolaylastirmaya kararlidir.Bu amagla veli ziyaretleri diizenlenmektedir. Veliler arasinda bir
is boliimii olusturarak ve sahiplenme duygusu gelistirerek, onlarin okul yagamina ve 6gretime
katilimlarii arttirmaya calisir. Okulumuz, 6grencileriyle etkili bir iletisim igerisindedir.
Ogrencilerimizin sosyal yasantilari, basar1 ve basarisizliklar1 gdzlem altinda tutulmaktadir.
Ogrencilerle iletisimimizin temelinde insan sevgisi, giivenli kisilik ve tutarli davranis yatar.

Donem igersinde ¢esitli tarihlerde yeli zivaretleri yaptik.

Ogdrenci Divalogu

Disiplin anlayisimiz 6grencilerin kisiliklerini korumaya yoneliktir. Her tiirlii olumlu davranis taltif
ve tesekkiirle ddiillendirilir. Ceza higbir zaman tehdit araci olarak kullanilmaz. Bu ilkeler
dogrultusunda okulumuzda huzurlu bir ortam olusturma 6ncelikli amaglarimizdandir.

« KRITER: CALISAN MEM IYETIi ILE ILGILi GOSTERGELER

Motivasyon Tamima ve Takdir Yaklasimm

Kurum lideri kurumumuzla isbirligi yapan kisi ve kurumlar yaptiklar katkilar1 takdir eder.
Calisanlarin bireysel ve kurumsal 6neri ya da problemlerini cevaplar. Kurum lideri farkli performans
gosteren personeli 6gretmen kurul toplantilarinda ve torenlerde duyurur. Performans gosterenleri
zamaninda ddiillendirir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Kurumumuzda ¢alisanlar kisisel ve mesleki gelisimlerini yeterince gelistirdiklerini diisiinmektedir.
Hizmet i¢i egitimlerinin daha fazla olmasi ve bu egitimlerin ¢alisma saatleri disinda ger¢eklesmesi
gerektigi disiiniilmektedir.

Isbirligi ve iletisim



Okulun is ve islemlerine iligkin tiim duyurulari ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kurumumuzda
calisanlar arasinda bilgi birikimi ve donanim resmi, gayri resmi yollarla paylasilir. Kurumumuzda tim
calisanlar sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmaktadirlar. Okulumuz 6gretmenleri kurduklari futbol ve
voleybol takimlariyla futbol ve voleybol turnuvalarina katilmakta, ayrica diger okul 6gretmenleriyle
iletisim, dostluk ve kaynasmay1 arttirmay1 amaglayan spor etkinlikleri diizenlemektedir. Ayrica
okulumuz 6gretmenleri yilsonu etkinliklerinde kurduklari tiyatro ekibi ile okul gecemizde gdsteri
yaparak vatandaslarimizin ve ¢evrenin begenisini kazanmiglardir. Paydaslarimizin saglanan bu
motivasyonlar sonucunda okulumuza olumlu yonde katkist olmustur. Kurumumuzda diizenlenen
kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinlikler ile ¢alisan ve 6grencilerimiz arasindaki iletigim, isbirligi
arttirilir.2013-2014 Ogretim yilinda galisanlara yapilan memnuniyet anketleri sonucu 2010-
2011icin3,75; 2011-2012 icin 4,55;2012-2013 icin 4,60 ve 2013-2014 icin 4;77 olarak ol¢iilmiistiir.
Verilere gore her 6gretim yili igin memnuniyet derecesi artmaktadir.

« KRITER: CALISAN MEMNUNIYETI iLE iLGIiLi DIGER GOSTERGELER

Algilama olciimleri

Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPL olarak ¢aliganlarin algilamalarini anket,
gorilisme, toplantilar yoluyla degerlendirmektedir. Calisanlarin problemlerinin etkin bir bigimde
¢Oziimlenmesi i¢in iletisime 6nem verilir.

Okulumuzda yapilan bu ¢alismalarin sonucunda okul ¢alisanlar1 daha diizenli ve verimli ¢aligmaya
baglamistir. Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPL olarak, TKY uygulamalarindaki
basarimizin temelini; okulumuzun yeniliklere acik, iletisim becerileri yiiksek takim ¢alismalarina ve
motivasyona onem veren paydaslarina dayandirilmaktadir. olmasidir. TKY felsefesinin uygulamalari
takim caligmalar1 neticesinde gergeklesmektedir.

Liderimiz okulumuzun misyon ve vizyonunu olustururken paydaslarin anketlerdeki goriislerini
dikkate almigtir. Kurumun misyon ve vizyonunu paydaslara kisisel olarak iletip fikirleri dogrultusunda
degisiklikler yapmustir. Okulumuzun en 6nemli degerlerinden biri de okul ¢alisanlarinin ortak davranig
ve bicimini belirleyen ve ¢alisma arkadaglariyla uyumunu saglayan takim ¢alismasi gelistirmeleridir.

Moti n Tanim Takdir Yaklasimi

Kurum lideri kurumumuzla isbirligi yapan kisi ve kurumlar1 yaptiklar1 katkilari takdir eder.
Caliganlarin bireysel ve kurumsal 6neri ya da problemlerini cevaplar. Kurum lideri farkli performans
gosteren personeli 6gretmen kurul toplantilarinda ve térenlerde duyurur. Performans gosterenleri
zamaninda 6diillendirir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Kurumumuzda calisanlar kisisel ve mesleki gelisimlerini yeterince gelistirdiklerini diisinmektedir.
Hizmet i¢i egitimlerinin daha fazla olmasi ve bu egitimlerin ¢aligma saatleri disinda gerceklesmesi
gerektigi disiiniilmektedir.
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Okulun is ve islemlerine iligkin tiim duyurulari ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kurumumuzda
calisanlar arasinda bilgi birikimi ve donanim resmi, gayri resmi yollarla paylasilir. Kurumumuzda tiim
calisanlar sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmaktadirlar. Okulumuz 6 gretmenleri kurduklar: futbol ve
voleybol takimlariyla futbol ve voleybol turnuvalarina katilmakta, ayrica diger okul d6gretmenleriyle
iletisim, dostluk ve kaynasmay1 arttirmay1 amaglayan spor etkinlikleri diizenlemektedir. Ayrica
okulumuz &gretmenleri yilsonu etkinliklerinde kurduklar tiyatro ekibi ile okul gecemizde gosteri
yaparak vatandaslarimizin ve ¢evrenin begenisini kazanmiglardir. Paydaslarimizin saglanan bu kiiltiirel,
sportif ve sosyal etkinlikler ile ¢alisan ve 6grencilerimiz arasindaki iletisim, isbirligi arttirilir.

Kararlara Katilim
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Kurumda ¢aliganlar okulun misyon, vizyon ve

94,45
95,00

94,17

70,00
73,60

86,80

70,00

77,80
87.60
80,00
84,80

88,00

temel degerlerini sarsmayacak sekilde
caligirlar. Kendilerine dogrudan ya da dolayli
olarak etkileyen kararlara katilim saglanir. Is
tanmimlarinin yapilmasinda calisanlarin ve
calisan temsilcilerinin goriisleri alinir ve
dikkatle incelenir.Kurumumuzda ¢aliganlar
kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak



gormektedirler. Calisanlarin moralini bozan
konularda gerekli dnlemler alinir. istek ve
beklentilere zamaninda cevap verilir.
Okulumuzda kantin ve internet erisimi
calisanlarimizin hizmetine sunulmustur.
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Okul Hizmetlerine Ulagma
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Performans Degerlendirme

Okulda tiim calisanlara is tanimi yapilmustir.

Kurum lideri, 6gretmenler ve hizmetliler sene

basinda hazirlanan program ile yapacaklari isler

tanimlanmistir. Calisanlarin performans kriterleri
belirlenmistir.
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Okulda tiim caligsanlara bilgi ve becerileri esas
almarak gorev verilmektedir. Okuldaki
gorevlendirmeler ¢alisanlarin bilgi ve yeterlilikleri
temel alinarak yapilmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak
amaciyla her y1l okulumuza ayrilan say1
dogrultusunda ddiillendirme icin Il Milli Egitime
teklifte bulunulur .Okulumuz, ¢alisanlarinin saglik
ve izin durumlari ile sosyal orgiitlere katilimi
diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir

« KRITER;: OGRENCi MEMNUNIYETI iLE iLGIiLi SONUCLAR
Giivenilirlik

100,00

e B I —

80,00 30 SO —mean

=5
000 e gl W
oo S BN B
E B

50,00 | — — —

40,00 — — —

30,00 H e e -

20,00 — — —

10,00 — — — —

0.00 MUSTERILERLE

ILGILi SONUCLAR



Okulumuzda kaynaklari yetersizligi, ayr1 bir
kiitiiphane odamizin olmay1s1, nedeniyle
Ogrencilerimize tam anlamiyla bir kiitiiphane hizmeti
verilememektedir. Mevcut kitap ve kaynaklarimiz
kiitiiphane kdsesinde kullanima sunulmustur.
Kurumumuz 6grencilerini degisen yonetmelikler ve
uygulanacak yeni uygulamalar hakkinda 6nceden
bilgilendirir. Ders girigleri, nobet¢i 6gretmenler
tarafindan 6grencilerin iceriye alinmasi, ders
saatlerindeki degisiklikler, okul kurallari, giyim
kusam (okul kryafetleri), temizlik gibi uygulamalar
ogrencilere bildirilir.

Okulun Fiziki Ortami
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0,00 Okulumuz veli
igbirliginin 6nemine inandig1 i¢in velilerin
bilgilendirilmelerine biiylik onem vermektedir. Velilere
okul isleyisi, 6grencilerin ders durumu, arkadag
iligkileri, okul kurallarina uyupuymama ve davranig
degisiklikleri hakkinda bilgi verilir. Her simif rehber
Ogretmeni gerekli gordiigi takdirde 6grenci ve velilerle
birebir goriismeler yapmaktadir. Memnuniyet Anketi
sonuglarimzin 2010-2011 icin 4,08 ; 2011-2012 i¢in
4,33; 2012- 2013i¢in4.69 ve 2013-2014 icin 4.78
oldugu goriilmistiir. Her gecen y1l 6grenci
memnuniyetimiz artmistir.



Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb.
Faaliyetler
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anlayisiyla problemlerin daha dogru tespit edilecegine
ve etkin bicimde kisa siirede ¢oziilecegine inanmig ve

bu anlayisla bir sorunun ¢6ziimiine 6rnek olarak okul
ve gevre temizligi caligsmasini basari ile
sonuglandirmistir. Kurumumuzda idarecilerimiz ve
Ogretmenlerimizin titiz calismalart sonucunda problem
olusturacak nedenler 6nceden tahmin edilip etkin
bi¢cimde ¢ézliimlendiginden 6nemli bir disiplin problemi
yasanmamistir.

Okulumuz, kurulusundan bu yana kesintisiz olarak
gevresine egitim-6Zretim sunmaktadir. Bu hizmeti
verirken kaliteli egitim vermeyi ama¢ edinmistir.
Ogrencilerimizin y1l icerisinde yaptiklar1 calismalar ve
derslerindeki basarilarda 6ne ¢ikanlar tesekkiir, takdir
belgesi ve ¢esitli ddiillendirme yolu ile ddiillendirilirler.
Her yil geleneksel bilgi yarismas1 yapilir ve birinci olan
smifimiz plaketle odiillendirilir.

« KRITER: VELIi MEMNUNIYETI ILE iLGILIi GOSTERGELER

Anket okulumuzdaki 20 veliye uygulanmis olup memnuniyet anketimizin sonucu 4,82 olarak
Olgiilmiistiir.
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* a: Ogrenci devamsizhik oranlan
Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik durumu agagidaki tabloda belirtilmistir.

Ogrenci Devamsizlik Durumumuz

DEVAMSIZLIK DURUMUMUZ

10.b: Devamsizhiktan sinif tekrarina kalan é8renci 1lari

10.c: Saghk kuruluslarina sevk alan 6grenci savilari:0

10.d: R lan 65 . lari; 17
MMWMMLVeH toplantisi sirasinda temennilerini belirtirler.

10.f: Ogrenci ve veliden gelen sikayet sayilari: Bulunmamaktadir.

Yaptigimiz TKY ¢aligmalarina velilerimiz dolayli yoldan ve direk olarakkatilmaktadirlar. Direk
olarak yapilan etkinligin i¢inde ekiplere yardimci olan velisayimiz azdir. Bu velilerimiz de genelde
okul aile birliginde gérev alan velilerimizdir.Bu yiizden sayilar1 15 ila 20 arsinda siurlt
kalmaktadirlar. Ancak disaridan gerek manevi gerekse maddi olarak katilim saglayan velilerimiz
yiizdelik olarak sdyleyecek olursak % 60’larin lizerindedir.

10.h: Okulda kaz iren osrenci 1lari

Okulumuzda énemli kazalar pek yasanmamaktadir. Ozellikle liimciil kaza hi¢ yasanmanustir.
Daha ¢ok diisme, ¢arpisma ve sportif faaliyetlerde ufak yaralanmalar olmaktadir.

FAALIYET \ OGRENCI KATILIMI VELI KATILIMI




1- Masa tenisi turnuvasi

2- Futsal turnuvasi

3- Voleybol turnuvasi

4-Bahar Senligi

5-Piknik ]
6-Bilgi Yarigmasi ]

Ayrica sanatsal faaliyetlerde yapilan yonlendirmeler sonucunda okulumuz Bélge Okullari arasinda

0.i: Okul-aile isbirliginin saglandigi kurul ve komisyon ¢alismalarina katilim oranlari

Velilerin %15°1 - Calisanlarin %100 — Ogrencilerin %50 katilimi saglanmaktadir.
ISTIKLAL MARSININ ANLAMLI VE DUYGULU OKUNMASI temali yarigmada 1. olmustur.

10.j: Odrenci lilerin memnunivet anketlerin a rme oranlari

Secilen 6rneklem grubundaki 6grenci ve velilerin % 10 katilim saglamstir.

10.k: Qg‘ rencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen édiil ve unvanlar



2012-2013 dgretim yilinda 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce basarilarimiz takdir edilmistir.

* 1: Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine iliskin sonuclar

Asagidaki veriler 6grencilerin bir {ist egitim kurumuna yonlendirilmeleri sonucu
olusmustur.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin basar1 durumlari her yil artis gostermektedir.2013
YGS de okulumuz meslek liseleri arasinda 6nemli bir basar1 elde etmistir.



NiGDE ILiNDE BULUNAN OKULLARIN 2013 YGS SOSYAL BILIMLER ORTALAMA NET
SAYILARINA GORE SIRALAMAS!

oA ILGELER OKULLAR et
NO ORTALAMAS|
1 |MERKEZ 75.Y1 Mehmet Goker Kiz Teknik ve Meslek Lisesi f 16,72
2 |MERKEZ Yildiztepe Haciahdullah Schit Mehmet Kayahan CPL I 16,61
3 |CIFTLIK Ciftlik Cok Programli Lisesi 14,69
4 |MERKEZ Elmali-Cayirl 80.Yil Cok Programl Lisesi f 14,63
5 |MERKEZ Kiz Teknik ve Meslek Lisesi f 12,33
6 |ALTUNHISAR Altunhisar 75.Y1l Cok Programh Lisesi f 11,39
7 |MERKEZ Nigde Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi f 11,29
8 |BOR Prof. Dr. Ali Yaramanci Cok Programli Lisesi f 10,93
9 |MERKEZ Edikli Cok Programh Lisesi f 9,91
10 |MERKEZ Yesilgolcik Sehit Recep Tektas Cok Programl Lisesi f 9,87
11 [ULUKISLA (iftehan Cok Programli Lisesi f 0,85
12 [ULUKISLA Ulukisla 75.Y11 Cok Programh Lisesi f 9,04
13 |MERKEZ Faik Sahenk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi f 9,58
14 |MERKEZ Diindarh Cok Programli Lisesi 1‘ 9,36
15 [CAMARDI Camardh 75.Y1 Sehit Ustegmen Murat Erdem CPL f 8,83
NIGDE ORIALAMAS| 2 an
16 |BOR Sevim ve Abdullah Altundal ASML f 8,65
TURKIYE ORTALAMAS » ol




NIGDE ILINDE BULUNAN OKULLARIN 2013 YGS MATEMATIK TESTINDEK|
ORTALAMA NET SAYILARINA GORE SIRALAMASI

SIRA , NET
ILECELR OKULLAR
NO ORTALAMASI

1 |MERKEZ Faik Sahenk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 1‘ 10,58
2 |MERKEZ Yildiztepe Haciahdullah Sehit Mehmet Kayahan CPL f 6,91
3 |BOR Sevim ve Abdullah Altundal ASML f 5,29
4 |MERKEZ Dundarh Cok Programii Lisesi f 514
5 |MERKEZ Edikli Cok Programl Lisesi ‘f 479
6 |BOR Prof, Dr. Ali Yaramanci Cok Programl Lisesi f 4,54
7 |MERKEZ 75.Yi Mehmet Goker Kiz Teknik ve Meslek Lisesi f 430
8 |MERKEZ Elmali-Cayirh 80.Yil Cok Programh Lisesi f 3,73
9 |ALTUNHISAR Altunhisar 75.Yil Cok Programl Lisesi f 3,65
TURKIYE ORTALAMAS| )30
NIGDE ORTALAMAS! 30

10 |MERKEZ Kiz Teknik ve Meslek Lisesi @ 299
11 |MERKEZ Atatirk Anadolu Saglik Meslek Lisesi @ 218
12 |ULUKISLA Ulukisla Teknik ve Endustri Meslek Lisesi @ 2,72
13 |MERKEZ Nigde Ticaret Meslek Lisesi @ 2,49
14 |ULUKISLA Ulukisla 75.Y1I Cok Programh Lisesi @ 239
15 |BOR Bor Irfan Ik Teknik ve Endlistri Meslek Lisesi i@ 2,09
16 |MERKEZ Nigde Teknik ve Endustri Meslek Lisesi @ 2,16
17 |MERKEZ Nigde Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi @ 211
18 |CAMARDI Camardi 75.Yil Sehit Ustegmen Murat Erdem CPL @ 1,82
19 | CIFTLIK Ciftlik Cok Programli Lisesi v 179
20 |ULUKISLA (iftehan Cok Programh Lisesi @ 1,25
21 |MERKEZ Yesilgolctk Sehit Recep Tektas Cok Programli Lisesi \J} 1,20
1) (BOR Bor Ticaret Meslek Lisesi @ 0,99
23 |BOR Kiz Teknik ve Meslek Lisesi v 075




¢ KRITER: FINANSAL SONUCLAR

Olanaklarin 6zenle kullanilmasi i¢in denetimler yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarimizdaki kisitlilik yiiziinden gereksinimler biitiiniiyle karsilanamamaktadir

YILLAR

GELIR

GIDER

DEVREDEN

2014-2015 Ogretim y1linda okulumuzun biitgesi tahmini olarak: 18.000 TL dir.

+ KRITER: TEMEL PERFORMANS SONUCLARI

Yildiztepe-Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPL , Toplam Kalite Yonetimi felsefesine
inanmis, mevcut imkanlar dahilinde kurumu bu dogrultuda gelistirme c¢abasi i¢indedir. Degisimler
ve gelismeler uzun vadeli bir siirectir. Bu baglamda kurumumuz “her giin daha ivive
felsefesiyle planlamasin yapmakta ve ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kalic1 ve olumlu gelismelerin
kisa zaman diliminde gergeklesmesi beklenmemelidir.

Y INAVINI KAZANANIAR

YILLAR KAZANAN OGRENCILER

2010-2011




2012-2013




YURTDISINDAYIZ (COMENIUS)

YURTDISINDAN MISAFIRLERIMIZ VAR

Ulkemizi gercek hedefe, gercek mutluluga Ravusturmak icin ik
orduya ihtiyag vardir: Biri vatanimizi Ruriaran asker ordusu, digeri
ulusumuzun

gelecegini yoguran irfan ordusudur. (M.K
Atatiirk)

Ogrencilerimizle yaptiGimi z test ¢alismalanmi z

Belirli arali Rlarla yaptiGimi z deneme sinavianyla basanmizi degerlendirdik,



Ziimre Sinuflanmizdan Rareler...

Bir mum dig er mumu tutusturmakla 1s1gindan bir sey kRaybetmez.( Mevlana)

Geleneksel Bilgi Yansmalanmi zdan...

Bilgi Yangmamizda birinci olan simifimizi plaRetle
Odiillendirdik,
2013 OSYS de en yiiksek puani alan 6§ rencimize verdigimiz 6 dii llimiiz
Staj Caligmalanmi zdan
Gergek mutlulugun Rendi iginizde yattigin farkedin. Huzur, mutluluk ve neseyi dis

dlinyada aramay biraRin. ftaylasin. Giiliimseyin. Kucaklasin. Mutluluk, Rendinize
birkac damla bulastirmadan basRalanna do Rebileceginiz bir seydeqildir.

ftiknigimiz(Kapuzbasi
Selaleri)

Giizellik giictiir; giiliimseyis de kilicidir onun.

ftiknigimizden Eglenceli Kareler

friknik Doniisii AILE
fotografimiz



Bahar Senliimizde Rurdugumuz stantlanmi z

Bahar Senligimizde ag1lan COCUK, GELISIMI BOLUMU sergi hazirligimi z

Bahar Senligi GO sterilerimiz

Biz, ilhamlanmi zi, g6 Kten ve gaipten degil, dogrudan dogruya hayattan alms
bulunuyoruz

Genglerimizin Dans Gosterisinden Bir Enstantane. . .

ANITKABIR
DEAZ

Mehmetcik le yan
yana...

12.81miflanmi zin YGS 6ncesi moral pastast —Biz bir aileyiz ve hep birlikteyiz

Temelinde sevgi ol an egitim basanya ulasir...

Og retmenimizin géniillii olarak verdigi KiSISEL TEMIZLIK SEMINERI.

Kirlenen yeryiiziinii goriince iiziiliirler.
Toplamp bulutlarda diiser Rar taneleri.
Ozlemis topraklara raksedip siiziilflirler.
Opiiciikler Rondurup cosar Rar taneleri



ComertliR ve yardim etmede aRarsu gibi ol.
Sefkat ve merhamette giines gibiol... (MEVLANA)

Kasaba okullanmiza ‘ASKIDA KITAft VAR ‘Rampanyami z Rapsaminda Kitap dagittik,

Okulumuzun ve Kasabami zin ¢ evresiniagac landirdik,

Anneler Giinii ftrojesi Rapsaminda oRulumuzda bagis Rutusu olusturdug,

ANNELER, GONU nde birlikteydik, . .

CUMHURIVET BAYRAMI ‘i kasabamizda kutladik,

Atolye-BT Sinifi — Drama Salonu agilisimi z Milli EGitim Miidliriimiiz
Sayin
Celaleddin EXINCI tarafindan yapi fmustir,

ACILISIMIZDAN Rareler

Cesme Actlsim z Milli EZitim Mii diirii mii z tarafindanyapl bugtir.

Vel ziyaretlerimizden Rareler.

Og rencilerimizin oRul dist ¢ aligma ortamindayi z.

Bolge okullan arasinda yapilan ‘Istiklal Marsiran Anlaml veDuygulu
Okunmasi “yansmasinda 1.olduk,



®Birlikte alinz biz her Raran,

Oylesine ¢ok Ki bunun yaran,
Miisterek oluwyor Rn, zaran,
Yeter ki, birimiz Ralmasin darda;
Biz bir eRibiz her haliikdrda!

Bir araya gelmeR baslangictir, bir arada durabilmeR ilerlemedir, birliRte ¢alismak basandir.

ORul bahgemize cegme yapiyoruz.

Cesme yapimina devam. ..
Biz hepimiz tek Ranath meleRleriz, ancak birbirimize sanlirsak ugabiliriz...
Sanat, bir haz, bir avuntu ya da eglence degildir; Cok ylice bir seydir. Sanat

insanlann

bilincini ve aklini, duygu alamina aRtaran bir insanliR yasam organdir.

ORulumuzu ekibimizle birlikte boyadik,

KISACASI



BlZ BIR EKIBIZ!I!

DAHA DA ONEMLISI



BlZ BIR AILENZIII



