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ISTHLALIARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden berldir hilr yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilslin altindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemel.

0 zaman vecd lo bin socdo edor-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek ara deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Gelismigligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiclii
eckonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da oldukca biiyilk onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2010-2014 ve 2015-2019 ve son
olarak 2019-2023 stratejik planlar1 hazirlanmistir.

Yildiztepe-Haciabdullah $.M.K. Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Yildiztepe-Haciabdullah S.M.K. Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 100.Y1l
Egitim Vizyonu dogrultusunda 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT
analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmustir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amagclari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Yildiztepe-Haciabdullah S.M.K. Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireg¢lerine Onemli Kkatkilar
saglayacagma inanmaktay1z.

Plamn hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Mudiirliigii olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Bayram GOK
Okul Mudiir
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TANIMLAR

i): Ozel egitime ihtiyaci1 olan bireylerin

egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarakakranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgilin

ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel
vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konumadayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,

yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren

donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontembiitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarinadevam etmekte olan kursiyerleri,
orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla

acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitimihtiyaglarini egitsel amagla
belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
Ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari
egitim
uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulanbirliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi
Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistiikisilerin almis oldugu egitim

stirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek vemizacina yonelik verilerinin de

birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu
ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere,
amaca gorehazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan

egitimdir.



Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsar.

Ozel Politika veva Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger

gruplara gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazlagiicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun
stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlara gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademikyetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans
gosteren bireydir.
Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireyseldzelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-

sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli
doniisiim ile lilkemizin her yerinde yasayan 6grenci vedgretmenlerimizin esit 6grenme ve
ogretme firsatlarin1 yakalamalart ve Ogrenmenin smif duvarlarini asmasi saglamaya

yonelik egitsel dijitaligerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve
mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarininsaglanmasidir.

Yavgin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayicinitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
Ogretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort y1l stireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan
olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel,mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan galigsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Bayram GOK Okul Miidiirii Yahya AVSAR Miidiir Yardimcist
Ali ERCAN Miidiir Yardimecisi Hiiseyin CALISKAN Tarih Ogretmeni
Adem KARAKAS Din Kiiltiirii ve Ahlak | Gamze KIRAZ Biyoloji Ogretmeni
Bilgisi Ogretmeni
Hasan Hiiseyin KILICASLAN | Okul Aile Birligi Ahmet AYGAC Veli
Bagkani
Eyiip ARALA Okul Aile Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esaslt
program biit¢e” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamaktadir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Nigde il merkezine bagli Yildiztepe ve Haciabdullah kasabalarinin arasina kurulmus Cok Programli
Anadolu Lisesi’dir. Il merkezinden 35 kilometre uzaklikta bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde su an igin bir miidiir,
iki miidiir yardimeisi, bir rehber 6gretmen, on sekiz 6gretmen, iki hizmetli ve bir 6zel giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Okulumuzdaki mevcut 6grenci sayis1 69’u kiz ve 88’i erkek olmak {izere toplamda 157’dir. Okulumuz biinyesinde
Anadolu, imam Hatip, Hayvan Sagligi Boliimii / Veteriner Saghigi Dali ve Bilisim Teknolojileri Béliimii / Bilgisayar
Teknik Servis Dal1 gibi boliimlerimiz bulunmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 sonunda Bilisim Teknolojileri
Boliimii / Bilgisayar Teknik Servis Dali, 6grencilerin mezun olmasi ile kapanacaktir. Ama diger boliim ve dallar
faaliyetlerine devam edecektir.

Okulumuz 1989-1990 egitim dgretim yilinda su an Sehit Dogan Demir {lkdgretim Okulunun faaliyet gosterdigi
binada INLI-HACIABDULLAH 60.YIL adi ile hizmete acilmustir.

Dénemin Inli kasabas1 belediye baskan1t Cuma GURBUZ ile Haciabdullah Belediye baskani Naci CELIK,
[Ikogretim okulu Tiirkge 6gretmeni Miilazim DURMAZ, ilkdgretimi birlestirilen binanin bos simiflarinda, lise agilmasi
teklifi kararimi alirlar. Milli Egitim Miidiirligiiniin 23.08.1989 giin ve 19829 sayili yazi ile lise agilmasi valilige
teklifle, 14.09.1989 tarih ve 21251 sayili makam onay1 ile agilist uygun goriilmiistiir. Okulun adi iki kasabanin da adi
gegirilerek, cumhuriyetimizin 60.kurulus y1l déniimii nedeniyle INLI-HACIABDULLAH 60. Y1l Lisesi ad1 verilmistir.

Lise mudiirliigiine de ilkdgretim okulu edebiyat 6gretmeni Miilazzim DURMAZ atanmis, okul 1989-1990 y1l1
egitim- dgretime baslamistir. Yine adi gecen ilgili okul 6gretmeni ve belediye baskanlari 19 Haziran 1991 tarihle ¢ok
amaclh bina yapimu i¢in birlesmisler, Inli-Haciabdullah kasabalar1 arasinda 26.500 metrekarelik arsay1 tapu tahsisle
cevre yerlesim alan1 krokisini sunarak yer tespiti yapacak heyet gonderilmesini ve plan proje yaptirilmasini valilige arz
ederler. 25.01.1993 tarihinde lisemiz miidiirliigiine baglayan Omer VAROL 5 y1l kesif bedellerini il milli egitimden
yenilettirir. Devlet Planlama Teskilat1 kalkinma planina alarak 1997-y1l1 ayrilan 500.000.000 TL 6denekle, Nigde Milli
Egitim Mudiirliigii ihale eder, 1999 sonu biter. Bina 27.01.2000 tarih ve 122/ 1101 nolu Milli Egitim Miidiirliigiiniin
yazisiyla teslim alinir ve hazirliklar tamamlanarak 20.03.2000 tarihinde fiilen egitim ve 6gretimde kullanilmaya
baslanir.

Okulumuzda uzun yillar miidiirliik gérevini yiiriiten Omer VAROL, 2010 y1l1 iginde okulumuzdaki gérevinden
ayrilmistir. Yerine Yakup EVLICE gelmistir. 2014 yilina kadar okulumuzda gérev yapan Yakup EVLICE’ nin
ayrilmasindan sonra yerine Ahmet OZKAN goreve baslamis ve 2023 Agustos ayina kadar gorev yapmustir.
Okulumuzda 2023 Kasim ayinda géreve baglayan Bayram GOK ise halen bu gérevi siirdiirmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. Hedefler
dogrultusunda 6grenci devamsizliklarin %20 azaldigi, okula devam konusunda %85 artig oldugu gézlemlenistir. Okul
biit¢esinin artirilmasi ¢alismalarini iceren amag 2’ye yonelik hedeflerin % 25 oraninda saglandigi tespit edilmistir.
Amag 3 performans 4 olarak belirtilen okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ise % 40
oraninda saglandig1 goriilmiis olup diger alanlarinda saglanamamasinda iilkemizde yasanan Covid-19 salgin1 ve
Kahramanmaras merkezli depremlerin iilke ekonomisini zor durumu sokmasindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.

2.3. MEVZUAT ANALIZi

2.3.1.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun Orta6gretim Yonetmeligi Kapsaminda Gorevleri Sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi

iiretebilmek. §) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amaglar.

KANUN
Tarih

23/07/1965

14/06/1973

24/10/2003

30/03/2012

Say1 No Ad1

12056 | 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

12/10/2013 28793

28758
28199
26407
27449
14622

25/10/1982 17849
29/10/2011 28099
12/10/2013 28793

25905
18513
25658
19816
24376

13/01/2005 25699

28/08/2007 26627
09/08/2006 26254

02/04/1993 21540

28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad
VermeY dnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
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Tarih
25/10/2013
Kasim 1999

Agustos 2003

23/09/2014

Mart 2001

Mart 2007

Adi
Say1

3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
7551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
4145909 . .
Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
2522 )
Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. UST POLITiKA BELGELERININ ANALIZi

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele
almmustir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan

degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde Bakanligimiza verilen gérevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitce Yil1 Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim
2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik
Nigde 11 Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plan,
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitcenin etkin
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalar:
30344 Sayil1 Kamu Timu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlanmasi
hazirlamaya
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Tumi Biitce Calismalari
Program
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu | Timi Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tumu Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Verileri| Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri | Orgiin Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Egitim
Istatistikleri
2022/21 Sayil1 Genelge, 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
2024 /2028 Stratejik Plan Tumii Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalar: (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik 2024 /2028 Stratejik Planin
Plan1 Hazirlik Programi (6 Timii Hazirlanmast
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plar 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Tumu Takvimi
Kamu Idarelerince MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Hazirlanacak Tumi Teskilatina Rehberlik
Performans
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Faaliyet Raporu | Tiimii y1l igin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Nigde Il Milli Egitim Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Middrligt 2024-2028 Tumii gerceklesme durumlariin tespiti,

Stratejik Plaru

raporlanmast
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2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir
Halk Oyunlar1
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros
Masa Tenisi
FAALIYET ALANI 3: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Proje calismalar
Sosyal Sorumluluk ve Hayat Boyu Ogrenme Projesi
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Kiiltiirel Projeleri
FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI
Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalart
Temizlik Diizen Caligmalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Alani islemleri
Uygulama Anaokulu islemleri
Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 islemleri

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslart
Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM
Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler

Nakit Yardim
Giyim Yardimi
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Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac Gerec
Ara¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.5.1. Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalar1

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilegim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

GRVLE
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Milli Egitim Bakanlig

Genglik ve Spor Midiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi 11 Milli Egitim Miidiirligii Kiltiir Miduirlugii
Okullar ve Bagl Kurumlar Hayirseverler
Universite Sivil Toplum Orgiitleri
Ozel Idare Medya
Belediyeler Isveren Kuruluslar

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Muhtarliklar

Baymdirlik ve Iskan Miidirligi

Turizm Uygulama Otelleri

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Sanayi ve Ticaret Odalar

Veliler
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Tablo 5:Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejikortak Tedarikgi| Miste hed
Birimler ri kitle ef
Milli Egitim Bakanhg v
Valilik v
Milli Egitim  Mudurluga v
Calisanlari
il milli Egitim v
Mudurliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler v
Givenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) v
Bayindirlik ve iskan v
Mudirlugi
Sosyal Hizmetler v
Midiirligi
Genglik ve Spor Miiduirligii v
Muhtarhk Nz
isveren kuruluglar v
Sivil Toplum Kuruluslari v
Turizm Uygulama otelleri v
Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi
| & | 8o | . .
| F = 8 £ & =
Payda S1% |52 3% 2
a6k S8 |28 | 3¢ &
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X Hiz.mﬁ, |
tlerimi
zden
yarala
ndiklar
1igin
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
X ulagmak is birligi yapacagimiz 2
kurumlar
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Tablo 7: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

es]
. Sl 2| 2 s | 2| &
Uriin/Hizmet - 2 = 7~ = g g 8
S| E|E&]| 2| © | 5| ¢
s | FlE2| 7| ¢ = E| ¥
S| w | = = < ~ g
2[5 |3 =1 I I B -
~ 7] ~ C [¢)
2|E|¢ HEEI
(=0 % =H = = < 8 5
= 5| B =N ]
< 8 e
8 L
= =
& N
e
Yararlanici (Miisteri)
Ogrenciler X X X X |X
Veliler X
Universiteler o 0
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslart 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor X | o o
Okulumuzda Uygulanan Ogrenci Goriis Anketi sonuclar
Grafik 1: Ogrenci Anketi
Sira | Maddeler Katiliyoru | Kararsizi | Katilmyoru
Nu m m m
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %56,6 %6,6 %36,6
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %65 %8,3 9%26,6
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %75 %38.,3 %16,6
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yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %48,3 %20 %31,6

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %66,6 %13,3 %20

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %45 %16,6 %38,3
gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %78,3 %38,3 %13.3
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler %48,3 %?26,6 %25
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %68,3 %6,6 %25

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 9%76,6 %6,6 %16,6

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 %?21,6 %?23.3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %28,3 %11,6 %60
faaliyetler diizenlenmektedir.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Idarecilerin ve 6gretmenlerin Okul Kiitiiphanesinin kii¢lik olmasi ve yeterli sayida kitap
ogrencilerle ilgilenmesi. bulunmamas.

2 Okulda agaclandirma Ulasim sikintisinin bulunmas.
caligsmasinin yapilmasi.

3 Okul 6gle aras1 zamaninin uzun | Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi.
olmasi.

4 Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi
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Ogrenci Anketi
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H Katiliyorum  HKararsizim B Katilmiyorum

Okulumuzda Uygulanan Veli Goriis Anketi sonuclari

Grafik 2: Veli Anketi

Sira | Maddeler Katihyoru | Kararsizi | Katilmiyoru

Nu m m m

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %66,6 %10 %33,3
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %90 %6,6 %3,3
ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %76,6 %10 %13,3
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %53,3 %33,3 %13,3

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %40 %30 %30
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %73,3 %6,6 %20
alimaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | %63,3 %10 %26,6
almnir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %43,3 %13,3 %43,3
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sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %83,3 %6,6 %10
anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %66,6 %10 %23,3
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %63,3 %13,3 %323,3

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53,3 %16,6 %30

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %36,6 %10 %53,3
faaliyetler diizenlenmektedir.

1

Veli Anketi
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[S—

anlayish ve giiler yiizlii olmasi.

sayida kitap bulunmamasi.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerinin | Okul Kiitiiphanesinin kii¢iik olmas1 ve yeterli

\o)

Velilerin zamaninda bilgilendirilmesi. Yeti kadar sanatsal faaliyet yoktur.

%)

Yeterli oranda fiziksel donanimi
bulunmaktadir.

Okulumuzda Uygulanan Ogretmen Goriis Anketi Sonuclar

Grafik 3: Ogretmen Anketi
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Sira | Maddeler Katihyoru | Kararsizi | Katilmiyoru

Nu m m m

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | %92,85 %7,15 %0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 %0

3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %92,85 %7,15 %0
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %85,71 %14,28 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %78,57 %7,14 %14,28
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima %71,42 %7,14 %21,42
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %57,14 %28,57 %14.28
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 992,85 90 %7,15

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %71,42 %21,42 %7,14
birakacak galigsmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %85,71 %14,28 %0
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %100 %0 %0
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %92,85 %0 %7,15
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %100 90 90

kendimi gilincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresi, 6gretmenler, ¢alisanlar,
ogrenciler ve veliler arasinda etkili ve

verimli bir iletisimin olmasi.

Okulun ulagim ve imkanlar agisindan yetersiz

olmasi.

Sinif mevcutlariin az olmasi.

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz

olmasi.

Okul idaresi, 6gretmenler, calisanlar,
ogrenciler ve veliler arasinda hosgorii

ve anlayisin bulunmasi.

Universite sinavlarina hazirlik konusunda
ogrencilerde istendik davraniglarin

goriilmemesi.

Ogrencilerin bir énceki 6grenim diizeylerinin ve
hazirbulunuglik seviyelerinin diisiik olmasi.
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2.7. KURUM ICi ANALIZ

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Ilcesi: MERKEZ
Kasaba : Yildiztepe Kasabasi
https://smkcpl.meb.k12.tr/te
Adres: Posta Kodu : 51110 Cografi Konum o
ma/iletisim.php
flge : Merkez 1li : Nigde
Telefon
(0388) 2757244 Faks Numarasi: |(0388) 2757244
Numarasi:
- Post Web sayf
¢ rosa 971769 @meb.k12.tr bsayiast | www.smkepl.mebk12.tr
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: | 971769 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 oplam Calisan |
Sayisi
Kiz 64 . Kadin |9
0% . Ogret
sren Erkek |72 men |Erkek |12
Sayisi:
Sayisi
Toplam (136 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 6,47 :0
Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 620,45 Ogretmenlerin Kurumdaki 56

Miktar

Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.1. TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HIZMETLERI

ZUMRE GGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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Tablo 8: Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 134

Okulumuzda 1 adet BEP'li 6grenci mevcuttur.

ogrenci  bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz 11 Milli egitim ve diger kurumlar
tarafindan diizenlenen yarismalara katilim orani
diisiik olup bu alanda alinmis bir 6diil

bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci sayist 7 kisi.
Okul

nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik

yapilmis olup elde edilen sonuglar

degerlendirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Miidiir , 2 Miidiir yardimcisive 19
ogretmen bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan

6, lisans

egitimin tamamlayan 11 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet

oranlari

ici egitime katilma

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 8 derslik, 1.
kiitiphane, 1 Fen Laboratuvari ve 1 adet ¢ok amagclh

salon bulunmaktadar.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

27



2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Calisan Bilgileri

Okulumuzda calisan kisilere ait bilgiler tabloda belirtilmistir.

Tablo 9: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Midir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 10 9 20
Rehber Ogretmen 1 - -

Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 11 9 20
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Tablo 10: Idari kadronun Himzet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 3 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Yl 0
10.....Uzeri 3 %100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Tablo 11: Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Tablo 12: idari Personel Hizmet Ii¢i Egitim Siireleri

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 Toplam Saat
) 33
Bayram GOK Midur 396
Ali ERCAN Mudiir Yardimcisi 34 408
'Yahya AVSAR Miidiir Yardimcisi 34 420
Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Fizik 1 1
Matematik 1 1
4-6 Y1l Felsefe 1 4
7-10 Y1l Din kultiirt 10
Edebiyat 5
Biyoloji 1 6
Tarih 1 7
Kimya 1 7
[ngilizce 1 8
Matematik 1 7
Cografya 1 8
11-15 Yl Edebiyat 1 12
Beden 1 11
Hayvan Saghig:
ve Yetistiriciligi
16-20 0 0
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Tablo 14: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oran1

Y1l Icerisinde Kurumdan

Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Baglayan Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 2 3 1 2 3
Tablo 15: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adive Soyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Toplam Saati
Sayis1
Adem Karakas Dkab 54 440
Bahar Karacik Yildirim [Felsefe 29 360
Bilge Nur Akturk Miizik 21 300
Burcu Baykan Kimya 29 315
Cemil Deger Matematik |7 110
Ramazan Memis Beden 50 475
Egitim

Soner Kamar Edebiyat (34 355
Gamze Bozdag Edebiyat [19 288
Gamze Kiraz Biyoloji 29 310
Emel Deliaslan Inglizce 438 440
Yasin Yorulmaz Rehberli 59 552
Fatma Siingii 1lt/Iatema’cik 31 310
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Fatma Yilmaz Karagoz [[HL 88 756
Meslek
Hiiseyin Caliskan Tarih 25 265
Miicahit Turhan Cografya 23 240
Semanur Aydin Fizik 17 190
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Tablo 16: Memur ve Hizmetli Sayis1
Egitim | Hizm
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Duru et
m Yili
u
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 17: Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlereuygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérevtaniminda

belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir Yardimcist

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyleilgili olarak okul mudiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brang Ogretmenleri
tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disindaj
okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimdekatilmak]
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ytikiimliidiirler.
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Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirli
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak
ve yol gostermek,hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢aligsmak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tiirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayitasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Tablo 18: Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylasim
z » Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
S =
z % e & =
5 £ 7 3 E =
E '%51 — A — cmc 3% T)
2 |ZEZ |5E |3 .|z = g =
— wn O
T RE T RF LT
2 & g == N = 2 = o) o
= — < A< qé — o > Q — 0]
o 2 5 o §~. 2y :a D) 5 . 6 ] —
= 5 = g =2 g . = = = = = =
n o QO < = < :Q o0 =] O o0 o0 O
A O A = A &) O O > | O O >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiziki Mekan Durumu
Tablo 19: Fiziki Mekan .
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | [Ihtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odast Yok
Ekipman Odast Yok
Kittiphane Var 1
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Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odast Yok
Miizik Odast Yok
Cok Amacli Salon Var 1
Spor Salonu Yok

2.7.3. TEKNOLOJIiK DUZEY

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Etkilesimli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2022 0 0

2023 101.000.00 TL 0

Tablo 22: Genel Biit¢ce Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1000 1500 2000 2500 3000
Okul Aile Birligi 10000 10000 10000 10000 10000
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Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/ Projeler

Diger

TOPLAM

11000 11500 12000 12500 13000

Tablo 22: Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
otivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlt kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Heti@im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu(Biitce)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 4000 4000
Kiiciik Onarim -

Bilgisayar Harcamalar1 - 2000 4000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 -

Telefon % 2000 § 2000 § 3000
Sosyal Faaliyetler ~ 2000 |~ 3000 | 5000
Kirtasiye 3000 4000 5000
GENEL

2.7.5. ISTATISTIiKi VERILER

2023 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Tablo 24: Mevcut Yonetici Tablosu

Sira
No

Gorevi Erkek

1 Miudir 1
2 Miidiir. BasYrd. -
3 Mudir Yrd. 2
Tablo 25: Ogrenci Sayilar1
Yillar Derslik Ogrenci Sayisi1
2020-2021 8 155
2021-2022 8 158
2022-2023 8 151
2023-2024 8 134
Tablo 26: Disiplin Durumu
Yillar Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
2020-2021 3

2021-2022 3
2022-2023 4
2023-2024 2




Tablo 27: Odiil Durumu

YILLAR

2020- 2021

2021- 2022

2022- 2023

2023- 2024

Takdir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi(1 ve 2. Donem)

(@)

—_
—_

5 (1. Dénem)

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi(1 ve 2. Donem)

24

20

18

19

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi(1 ve 2. Dénem)

6

Toplam

36

37

35

30

Tablo 28: Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Ogrencilerin TYT-AYT Basarilarina Iliskin Bilgiler

2020-
2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

27

30

25

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayis1

5

5

Lisans Programlarina Yerlegen
Toplam Ogrenci Sayis1

Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 29: Sosyal Etkinlik Durumu

YILLAR

Sosyal
Kuliip

Etkinli
k

Sayis1

Katilan
Ogrenci Sayist

Yayin Sayis1

2020- 2021

85

2021- 2022

75
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2022- 2023 5 - 78
2023- 2024 7 - 74
Okulumuz Bina ve Alanlan
Tablo 30: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon | X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 290,94 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvart | X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?2) 39,20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36,54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4188
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 2
Tablo 31: Smif ve Ogrenci Bilgiler
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 6 22 11-H 2 10 12
9-C 3 26 29 12-A 14 21
10-A 14 6 20 12-H 8 15
10-H 1 4 5
11-A 7 4 11

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

2 tane Tirk Dili ve Edebiyati,2 tane Matemetik,1 tane Fizik ,1 tane Kimya,1 tane Biyoloji,1 tane Tarih,1
tane Cografya,1 Felsefe,1 tane Ingilizce,1 tane Rehberlik,1 Beden Egitimi,1tane Miizik,1 tane Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi gorevlendirme gelen 2 tane Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi 6gretmeni vardir.Norm Fazlas1
Ogretmenler ilimizde baska okullara gorevlendirilmislerdir.
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Tablo 32: Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikoloji =~ Gorev Thtiyag Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
k Yapan Duyulan = Goriism Velil
Danmisma = Psikolojik = Psikolojik = e Odas1 e
. . Veli = . €
n Norm Danisma  Damisma Say1st Ogrenc = Ogretme S e Ogretmenler | Ogrenciler = ygneli
1
SELLE nSayist | nSayist iSayis1 | n Sayisi W1 e Yonelik e Yonelik K
1
1 1 - 1 90 -- 15 4 6 3

Tablo 33: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci  Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz/ sayisl o6grenci sayisi
72/64 136 6,47
21

Tablo 34: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Yillara Goére Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen

Mevcutlar1 Ogrenci Sayisi

2015-2016  2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020  2021-2022 2022-2023 2024-2025

19,5 20 24 19 18,5 18,75 17 16
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Tablo 35: Yillara Goére Ogrenci Sayilarinin Unirversite Yerlesme Durumlar

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak

Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

2016- 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022
G 2017-2018 | 2018-2019

Ogrenci Sayisi 45 50 37 48 50 35

Sinava Giren 45 30
Toplam 42 45 30
Ogrenci Sayisi

32

On Lisans 5 6
Programlarina
Yerlesen 12 8 3
Toplam

Ogrenci sayisi

Lisans 3 1
Programlarina
Yerlesen 5 4 2
Toplam

Ogrenci Sayisi

Lisans ve On 8 7
Lisans

Programina
17 12 5
Yerlesen 6
Toplam

Ogrenci Sayisi

Genel Basari %30
o 0 9
Orani (%) = %36 %37 % 40 %30

Acik Ogretim 1 7 4
Lisans/On 0 1 1

lisans
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Tablo 36: Yillara Gore Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Anadolu Anadolu Meslek
2019-2020 156 9 10 11 12 9 10 11 12
2 2 3 - 5 3 1
Anadolu Anadolu Meslek
2020-2021 160 10 11 12 9 10 1 12
Anadolu Anadolu
Anadolu Anadolu
Meslek Meslek
2021-2022 153
9 10 11 12 9 10 11 12
6 4 - -
2022-2023 155

Tablo 37: Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2016-2017 2017-2018  2018-2019  2022-
2015-2016
2023
Aylik 68 ib dii f
ylik 6grenci basina diisen sayfa 110 190 135 148 155
say1s1
Kiitiiphanedeki kitap sayis1 775 775 800 900 958
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Tablo 38: Yapilan Sosyal Etkinlik Verileri

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021*
2022* 2023*

Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 - - - = - -
Mezuniyet 1 1 1 1* 1 1 1
Gecesi
Kermes 1 1 1 1* 1 1
Sergi 1 1 1 1* 1 1 -

Tablo 39: Yapilan Sosyal Etkinliklere Katihm Orani

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2017 2018 2019 2020 2021
2022
Sosyal Etkinliklerine %50 %48 %15 %10
Katilim Orani
Sportif Etkinliklere Katilim %45 %47 %10 %325
Oram
Toplam %17 %17 %26 %60
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-
PESTLE)

» N

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler
egitim,
mesleki egitim, gorevde yiikselme ve
vb. konulardaki

egitim sistemi, okul Oncesi

kariyer basamaklari
gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

Destek personelin

finans eksikligi
Yerel yonetimlerle kurulan olumlu is
birligi

Cok cesitli kiltiirel zenginlige sahip bir bolge

olmasi.

Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla

goérinmemesi.

sayica yetersizligi,
telafi edebilecek hizmet alimina doniik

Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi.
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. Okulumuzda

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik dtizeyleri diistikttir.
Bu sebepten velilerin okulun maddi

kaynaklarma ¢ok fazla  katkisi
olmamaktadir.
Ekonomik  yonden  okul aile

birliginden ve cevredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadar.
Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilingli
olarak mesleki egitime yonelmesini
saglamustir.

. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa

yoldan is  hayatina  atilmaya
zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de
mesleki egitime ¢ok ¢nem verildigi
sOylenebilir.

. Mesleki egitimin gelismesinde

ilimizdeki sanayilesme ve tekstil
fabrikalarmin rolii buiytiktiir.

bulunan atolye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin surekli
yenilenmesini  saglayarak 06grenci ve
o0gretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanhgimizin  E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.



Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal cevresinin glizel olmasi
2. ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi

ve Depremde ulusal ve yerel maddi

manevi destek

2.9. Glclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Guglii Yonler

Zayif Yonler

(Y

. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

SRl

Y

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ogretmen kadrosunun yeterli ve
nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve
Anadolu Lisesi ile MESEM kisminin
olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi
olmasi

idareci sayisinin yeterli olmasi
Okulda liretimin yapiliyor olmasi
Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atodlyenin son teknoloji ile

donatilmis olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Mesem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢cok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince
onem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
yakindan takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
Kaltar dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk dizeyinin distk seviyede
olmasi
Calisanlar
olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve
bunu kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine
uygun olmamasi — insaatta kaynaklanan
eksiklikler

Okulun bulundugu cevre
yeterince desteklenmemesi

arasinda kurum bilincinin

tarafindan

Okul binasinin 6grenci sayisina gore
derslik ve atolye agicindan yetersiz olmasi
Atolyeler ile dersliklerin  ayni bina

icerisinde yer almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
Mesem Kiltur dersleri yeterince 6nem
verilmemesi

Kadrolu temizlik gérevlisinin ve Memurun
olmamasi

Okulumuzun kasabada olmasi
Ogrencilerin evde hayvancilik ve tarimla
ugrasmak zorunda olmasi



Firsatlar Tehditler

1.

10.

11.

Meslek lisesi mezunlarina  yonelik
istihdam alanlarinin giderek artmasi
Meslek  odalari, Nigde Belediye

Baskanhgli vb. kurumlarin okulumuza
destek vermeye acgik olmalari
Meslek lisesi 0Ogrencilerinin
barajinin yeniden diizenlenmesi
Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik  Yiksekogrenim  imkaninin
bulunmasi

Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

Meslek Lisesi ogrencilerinin  Meslek
Yiksek  Okullarina  sinavsiz  gegis
haklarinin olmasi

Okul bahgemizin birtakim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri acma belgesinin
veriliyor olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik dizeyinin
yuksek oldugu bir semtte bulunmasi
Meslek lisesine giden ogrencilerin ilk
sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

katsayi

12.Mezun olan 6égrencilerimizin ilimizde
istihdamlari

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.
2.

Velilerin egitim dlizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin
dusik olmasi

Velilerin okula ve 06grencilere karsi
ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve

gereglerinin gengler tarafindan olumsuz
kullaniimasi

Ailelerin sosyo-ekonomik dizenlerinin
dusik olmasi
Kaltar dersleri mifredatlarinin

ogrencilere agir gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
¢alismak istememeleri

Orta ogretimde akademik basarisi dusik
olan o6grencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

W NOUREWNRE

S
N = O

13.
14.
15.

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere kars! ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katiimin disiik olmasi
. Atélyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
. Orta Ogretimde akademik basarisi disik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri

Kaltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

MESEM bolimindn yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi
MESEM bolimundn Kiltir dersleri Gnem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 68retime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c)

d)

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atolyesi eksiklikleri
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

31. MISYON

2023 Egitim Vizyonu 1siginda ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve
becerilere sahip, giivenli olmalari, sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli, olaylari algilama ve ¢ioziim

iiretme becerisine sahip, cagdas, bireysel ve grupla ¢calisabilme becerisine sahip olmalaridr.

3.2 VIZYONUZ

2023 Egitim Vizyonu 1siginda bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun,
disiplinli ¢calisan, bir yiiksekogretim programina hazirlanan veya alan/dallarinda yeterli bilgi ve beceriye
sahip, iiretmeye diniik calisan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik

bireyler yetistirmektir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

6) Meslek Etigi ve Ahlak

7) Sayginlik

8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katilimeilik

10) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

11) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi
12) Milli ve Manevi Degerler

13) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari

14) Demokrasi Egitimi

15) Okul ve Ailenin Is birligi
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1.AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATEJIiLERIN
BELIiRLENMESI, MALIYETLENDIRME

TEMA1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi
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Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.

Hedef 1.1 [H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** | LYl |2.Yil [3.yil |4.Yil |5. | Sikhgn | Sikhg
Yil

PG 1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

%25 %2 %l | %l | %l | %l | %1 | 1yl 1 yil

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden &grenci orani (%)

%25 %32 %25 | %20 | %15 | %10 | %10| 1yl 1 yil

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%25 %0.5 %0,5 | %0 %0 %0 | %0 1 yil 1yl

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

%25 %90 %95 | %96 | %97 | %98 |%100| 1 yil 1yl

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Birimler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S.2.0kul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S.3. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
caligmalar yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
5 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik oran1 beklenen seviyenin tizerindedir
Tespitler
) Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

LYl [2.Y1|3.y |4.Y1|5 Yl Sikhig

Degeri**

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

%35 10 15 15 | 20 | 25 | 30| 1yl 1 yil

PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢aligmalarma katilan 6grenci
orani (%)

%35 10 15 15 20 25 30 1 yil 1 yil

PG 1.2.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)

%30 1 1yl Iyil

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sosyal kiiltiirel faaliyetler esnasinda karsilasilabilecek problemler, kazalar.
Ekonomik zorluklar.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Kurumumuzun fiziksel yapisi, sosyal yapisi ve cografi konumu bazi sosyal kiiltiirel

faaliyetleri giliclestirmektedir. Ulagim problemi.

Ihtiyaclar

Sosyal kiiltiirel malzemelere ihtiyag, ulasim (servis) probleminin giderilmesi.
Ekonomik destek.
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** LYl [2.Yd |3yl |[4Yl|5Yl|Sikhg | Sikhg

not ortalamasi

PG 2.1.1 Ogrenci basma | %35 %12 D15 | D18 | %21 | %24 | %27 1 yil 1yl
okunan kitap ortalamasi

PG 2.1.2 Ortak dersler %35 %54 %58 | %62 | %66 | %70 | %74 1 yil 1yl
not ortalamasi

PG 2.1.3 Matematik dersi| %30 %54 %58 | %62 | %66 | %70 | %74 1 yil 1yl

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sinavla ilgili kaygilar
Gelecekten beklentiler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin

Odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Smav ile ilgili kaygilar mevcuttur.
Cocuklar meslek se¢imi konusunda kararsizlar.

Okul ¢ikig1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragsmasi

ihtiyaclar

Rehberlik galigmalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Hedef 2.2 Bir Uist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

programlarina yerlesen
Ogrenci orani

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** LYl |2Vl |3.yil |4.Yl|5. Y1l | Sikhg | Sikig

PG 3.1.1 Alaninda bir iist %35 %12 %15 | %20 | %30 | %35 | %40 1 yil 1 y1l

Ogrenime yerlesen 6grenci

orant

PG 3.1.2 On lisans %35 %38 %48 | %52 | %60 | %65 | %70 1yl 1yl

programlarina yerlesen

Ogrenci orani

PG 3.1.3 Lisans %30 %25 %30 | %35 | %45 | %55 | %60 1yl 1yl

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Rehberlik ¢aligsmalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.

Birimler
Sinavla ilgili kaygilar
. Gelecekten beklentiler
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
Stratejiler arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla &grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler Swnav ile ilgili kaygilar mevcuttur.
Cocuklar meslek se¢imi konusunda kararsizlar.
Okul ¢ikig1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragsmasi
Ihtiyaclar
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** LYl |2Vl |3.yil |4.Yl]|5. Y1l | Sikhg | Sikig

PG 4.1.1 Ogrenci %25 %12 D15 | %20 | %30 | %35 | %40 1 yil 1yl
goriismeleri sayisi

PG 4.1.2 Veli gorismeleri| %25 %38 %48 | %52 | %60 | %65 | %70 1 yil 1yl
sayisi

PG 4.1.3 Diizenlenen %25 %25 %30 | %35 | %45 | %55 | %60 1 yil 1 y1l
etkinlik sayis1

PG 4.1.3 . Bireysel ve grup %25 %25 %30 %35 | %45 | %55 | %60 1 yil 1yl

basarisini arttirma
uygulamalari sayist

Koordinator Birim Ogre tmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Simavla ilgili kaygilar, Gelecekten beklentiler
S.1.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
Stratejiler S2. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S.4. . Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamig bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 2500

Tespitler Sinav ile ilgili kaygilar mevcuttur.

Cocuklar meslek se¢imi konusunda kararsizlar.

Okul ¢ikis1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragsmasi

Ihtiyaclar

Rehberlik ¢aligsmalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** LYl [2.Yil |3yl [4.Y |5 Yl | Sikhg | Sikhig

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki %25 %12 %15 | %20 | %30 | %35 | %40 1 yil 1yl

mekan (derslik, spor salonu,

kiitiiphane, pansiyon vb.)

sayi1s1

PG 5.1.2 Sektorle is birligi %25 %1 %8 D12 | D15 | D25 | %30 1 yil 1yl

icerisinde yenilenen atdlye

ve laboratuvar sayisi

PG 5.1.3 Fiziksel %25 %25 %40 %45 | %50 | %70 | %90 1 yil 1yl

mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 5.1.3 . Altyap1 ve %25 %25 %30 %35 | %45 | %55 | %60 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu, Belediyeler

Riskler

Sinavla ilgili kaygilar, Gelecekten beklentiler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Okulun 6n cephe camlarinin degistirilememesinin olusturdugu sikintilar

Kasaba okulunun olusturdugu dezavantajlar.

Okul ¢ikis1 kdyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragmasi

ihtiyaclar

Rehberlik ¢aligmalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl |2.Yl | 3.yl | 4.Yl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhgi

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan| %25 %70 %80 %85 | %90 | %95 | %100 1 yil 1yl

yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG 5.1.2 Hizmet i¢i egitim alan| %25 %80 %85 %88 | %90 | %95 | %100 1 yil 1yil

genel bilgi ve kiiltiir dersleri

6gretmeni orant (%)

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet i¢i %025 %60 %65 %70 | %75 | %85 | %100 1 yil 1yil

egitime katilan 6gretmen orani

(%)

PG 5.1.4 Hizmet i¢i egitim alan| %25 %10 %11 D12 | %15 | %25 | %30 1yl 1 yil

atolye ve laboratuvar 6gretmeni

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak d6gretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
bas1 egitim almalar saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

1250

Tespitler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda

isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaclar

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Amag 3

Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.3  [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd [2.Yd |3.yd [4.Yd [ S5. Y | SIkhgr | Sikhig
PG 3.2.1 Okulda yasanan %25 1 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil
kaza sayisi
PG 3.2.2 Disiplin kuruluna %25 1 1 1 1 1 1 1yil 1yl
sevk edilen olayi sayisi
PG 3.2.3 Sivil savunma 9025 15 15 15 15 15 15 1yil 1 yil
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi
PG 3.2.4 . Afet ve acil %25 7 6 5 5 5 5 1 yil 1 yil
durum tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul Yénetimi
is birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler Okul kameralarinin yetersiz olmasi ve pencerelerde koruyucunun olmamasi
Stratejiler S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 3000
Tespitler Okul giivenlik kameralar1 yetersiz, okul ¢evresinin aydinlatmasi yetersizdir.
ihtiyaclar

Yeni kamera sistemi ve aydinlatma arag gerecleri alinacak,
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.4  Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2.Yd |3.yi1 |4.Ydl | 5. Yl | Sikhig1 | Sikhig
PG 3.3.1 DOSE %25 0 1 1 1 1 1 1yil 1 yil
calismasinda bulunan alan
sayisl )
PG 3.3.2 DOSE %25 0 1 1 1 1 1 1yil 1yl
calismalarindan ortaya
¢ikan iirlin ¢esidi sayisi
PG 3.3.3 DOSE %25 0 15 20 25 30 35 1yil 1 yil
faaliyetinde yer alan
Ogrenci sayisi
PG 3.3.4 . DOSE %25 0 2 3 4 5 6 1yil 1yl
faaliyetinde yer alan
Ogretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler )
Riskler Okul bahgesinde DOSe olarak degerlendirilebilecek 1700 elma agacinin bakim,
ilaglama,ila¢ temininde yasanan personel ve ekonomik imkan problemleri
Stratejiler S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Okul biinyesinde ¢alisabilecek herhangi kadrolu bir personelin olmamasi, ilag temininde
yasanan ekonomik sikintilar.
htiyaclar

Kadrolu personel, tarimsal ilaglar(elma), ekipman
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Amag 3 Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5  [iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd [2.Yd |3.yd [4.Yd [ S5. Y] | SIkhgr | Sikhig
PG 3.3.1 Elektrik tiikketimi| %25 936 900 800 700 600 500 1 yil 1 yil
miktar (kw)
PG 3.3.2 Su tiiketim %25 50 40 40 35 30 25 1yil 1yl
miktari (m3)
PG 3.3.3 %25 35000 32000 | 31000 | 30000 | 29000 | 28000 1 yil 1 yil
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tilketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.3.4 Temiz ve %25 0 1000 2000 | 3000 | 4000 | 5000 1yil 1yl
stirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kuruluy, {lgili Kurum ve Kuruluslar
Birimler )
Riskler Okul bahgesinde DOSe olarak degerlendirilebilecek 1700 elma agacinin bakim,
ilaclama,ila¢ temininde yasanan personel ve ekonomik imkan problemleri
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler . o . < e
K0y okulu olmasindan dolay1 komiir kat1 yakiti ile 1sinmak zorunda olundugundan kdmiiriin
yaptig1 olumsuz gaz salinimlari.
s yesglens Dogalgazin yerleskeye daha sonar okula gelmesi.
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MALIYETLENDIRME

4.4 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

Tablo 33: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac1 1000 {1000 {1000  |1000 1000 (5000

Hedef 1.1 500 [500 500 500 500 2500

Hedef1.2 500 [500 500 500 500 2500

Amacg2 1000 {1000 {1000  |1000 1000 (5000

Hedef21 500 [500 500 500 500 2500

Hedef22 500 [500 500 500 500 2500

Hedef 2.3 500 [500 500 500 500 2500

Amacg 3 850 850 850 850 850 4250

Hedef 3.1 250 250 250 250 250 1250

Hedef 3.2 600 |600 600 600 600 3000

Hedef 3.3 600 600 600 600 600 3000

Hedef 3.4 1000 {1000 {1000  |1000 1000  [SO00

Hedef 3.5 2000020000 20000 [20000 [20000 (100000

TOPLAM 2730027300 [27300 27300 (27300 139000
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5. iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EHGEINES

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

[zleme Degerlendirme boliimiinde hazirlanan plamin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade

edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans
Program1” hazirlanmali;; bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi,

raporlarm Il Milli Egitim Mudiirligiine sunulacag: ifade edilmelidir.
Ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028
yillarmi kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak

olan etkinlikler “performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir.
etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigl analiz
edilecek, ulasilamayan hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin

sonug raporu hazirlanir.
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5. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Caligsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig:
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar1

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Midiirlugi

Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okulun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas 3 > fu 8 o ’E.:D
= = 5 @ L 5 3]
A & 5 S 32 g
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
O ulagsmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet =E| E| E|2o| & ¥ 5| 2% N 5

L = E|&F | BE ) 2. &
- & o — o g = = 3
o 9 c A o) & =~ QQc
=a & Q = z O 4
EE| =| & z 5 % &
=5 E|® : A :

Yararlanic1 (Miisteri) < 2

Ogrenciler v o \/ v N

Veliler N

Universiteler o o \

Medya o o

Uluslararasi kuruluslar o o}

Meslek Kuruluslar:

Saglik kuruluslar1 o

Diger Kurumlar

Ozel sektor \ o o

V: Tamamu O: Bir kism
4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dustindtugini 6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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g g
MESLEK LISEST OGRENCILERI o8 E| g | & g
~ Y 0 15
%3 8| R | X2 2
iCIN KONU BASLIKLARI €2 2| £ | EE E
n B B = B £
NO Y 2| 2| eS| 9
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () [ C) [ () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y () ) [ () ()
03- | Okulun fiziki kogsullarini yeterlidir. () 1) 1) | () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1C) [() ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle )y lary o)y lO) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1 C) [() ()
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1C) [() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim ERIERIGRIE ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ()Y (C) [ C)[C) ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist ERICERIGRIE ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt ERIERIGRIE ()
yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O loy o)y 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigin diistiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () () [ () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () )Yy 1) () ()
15- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () JC) [ () ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) 1) | () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | ( ) | () [ () | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle )y lary o)y lO) ()
kullanur.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () [ () |JC) [ () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () 1) 1) 10) ()
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli ERICRIGRIE ()
oldugunu diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 1) 1) () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () 1) 1) () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y ) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () ML ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () () ) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () Oy 1) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] ) [ () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin () SINBRIE) ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y () 1)) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y () 1)) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O TOrylOrtory Loy
giivenlik nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (OO 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () (Y)Y ) | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)Y ) Q) [ ()
09- | Okulda kullarulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini ttim O lOrylOrtor Lo
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni O lOrlOTor 1O
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile O lOrylOrtor Lo
kargilaghifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y [ ) () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y 1))y 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1Y a)ypa) 10
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y [ ) () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (€)Y [C)[C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y |c)yjperpe) (o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O e) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y )y 1)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () ()Y e) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Yildiztepe Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPAL Stratejik Plani: Ge¢mis yillarda
TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmustir. TKY
(Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-
2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan dis1 olaylar

tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Yildiztepe Haciabdullah $Sehit Mehmet Kayahan CPAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak
boyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi dénemi
Meslek Lisesi olarak Maske yapimi vb, Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi

ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdtirdik.

Yildiztepe Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik
Planda dntmtizdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz
durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile

yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasin yapilacaktir.

Yildiztepe Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan CPAL Stratejik Plan1: Uretim Atolyeleri,

Uygulamali Sinifi, Mesem gibi boltimler faaliyetini stirdtirmektedir.
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NiGDE VALILIGI

Yildiztepe Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Gok Programli Anadolu Lisesi Midurlugu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Mudurligumizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cergevesinde Mudiirliigiimiiz birimlerinin katkilaryla
katilimci yontemlerle hazirlanan Nigde il Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca

uygun gorulmustar.

Yildiztepe Haciabdullah Sehit Mehmet Kayahan Cok Programli Anadolu Lisesi Midirltgu

2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI

Unvani

imza

1 | Bayram GOK

Okul Midiiri

2 | Ali ERCAN

Ogretmen/Miidiir Yardimcisi

3 | Adem KARAKAS

Ogretmen

4 | Hasan Hiiseyin KILICASLAN

Okul Aile Birligi Bagkani

5 | Eylip ARALA

Okul Aile Birligi Uyesi

67



